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Door Mirjam Goossens 

Regio –  Tegen het einde van het 
gesprek met Rebecca van Leeuwen 
van Stichting HetisNetwerken valt de 
term ageisme, het kernpunt waarom 
zoveel 45-plussers worden afge-
wezen bij een sollicitatie. “Leeftijds-
discriminatie is de meest voorko-
mende én de meest geaccepteerde 
vorm van discriminatie”, zegt Van 
Leeuwen. “Je zou zeggen dat je op je 
45ste pas halverwege je werkzame 
leven bent en bovendien een berg 
aan werk-en levenservaring bezit. 
Toch blijkt het lastig om na deze leef-
tijd jezelf opnieuw in de strijd te 
mengen voor een baan. Volgens Van 
Leeuwen heeft dat meerdere rede-
nen. “Ik heb er zelf mee te maken 
gehad toen in 2015 mijn functie bij 
een grote autofabrikant verdween. Ik 
zat daar helemaal goed met mijn 
wereldbaan. Net als veel generatie-
genoten had ik de intentie om nog 
jarenlang te blijven, maar reorganisa-
ties brengen veranderingen mee en 
ik moest op zoek naar een andere 
werkgever.“ 

Solliciteren 2.0. Hoe doe je dat? 
Ze merkte dat solliciteren wezenlijk 
veranderd was in de loop der tijd. 
“Ineens moet je jezelf verkopen en je 
CV updaten, iets dat ik en vele ande-
ren nog niet eerder gedaan hadden.” 
De nieuwe situatie vereist tijd voor 
re� ectie. Van Leeuwen: “Zoals zoveel 
lotgenoten moest ik mezelf opnieuw 
uitvinden en vragen stellen als: wat 
zijn nu eigenlijk mijn kwaliteiten die 

aansluiten bij een nieuwe baan en 
wat wil ik wel en niet voor mezelf?“ 
Bovendien loop je aan tegen die 
vermaledijde leeftijdsdiscriminatie.

In een tijd met personeelstekorten is 
de algemene indruk dat een baan 
vinden een � uitje van een cent is, 
zeker als de sollicitant een schat aan 
ervaring meebrengt. De praktijk is 
echter anders. “Helaas komen hier de 
vooroordelen om de hoek kijken: een 
ouder iemand is duurder, riskant en 
minder � exibel. ‘We zoeken iemand 
die beter in het pro� el past’ is wat je 
te horen krijgt. Na diverse afwij-
zingen is je zelfvertrouwen aange-
tast, je denkt dat het aan jezelf ligt. 
Blijf dan maar eens gemotiveerd.”
Ter ondersteuning schreef Van 
Leeuwen onlangs een geromanti-
seerd boek met de titel “Iemand die 
beter in het pro� el past”, te bestellen 
via https://rebeccavanleeuwen.shop.

In je uppie achter de pc 
“Solliciteren is een intensieve en vrij 
eenzame bezigheid”, stelt Van Leeu-
wen. “Samen met mensen die in he-
tzelfde schuitje zitten is het proces 
van een baan vinden een stuk e� ec-
tiever en bovendien prettiger.” 
De Haarlemse Stichting HetisNet-
werken doet precies dat. Zij brengen 
sinds 10 jaar werkzoekende 45-plus-
sers bij elkaar. Rebecca van Leeuwen 
sloot zich aan bij HIN en inmiddels 
begeleidt ze zelf werkzoekenden. 
Voor hen ontwikkelde allerlei activi-
teiten die bijdragen tot het vinden 
van een baan.

BaanBreker is hiervan een belangrijke 
fase. Rebecca nam het initiatief: “Het 
is een training van 7 intensieve 
weken van samenwerking met gelijk-
gestemden. De kracht van Baan-
Breker is dat je weer collega’s hebt 
die je ondersteunen en je van feed-
back voorzien. Je leert nieuwe 
methodes en krijgt hernieuwd zelf-
vertrouwen en energie.”  

Het resultaat is veelbelovend, want 
73% van de deelnemers vindt binnen 
een half jaar passend en leuk werk.  
De 12de editie van BaanBreker start 
op dinsdag 7 maart. 
Alle informatie en activiteiten zijn te 
vinden op: hetisnetwerken.nu.  
Meer over jobs, vacatures en werk 
elders in deze krant in de special ‘Job 
in de Regio’.

HetisNetwerken voor werkzoekende 45-plussers

Rebecca van Leeuwen. Foto: Mirjam Goossens.
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Heemstede/Bloemendaal - Om 
huishoudens die kampen met geld-
zorgen door hoge energielasten 
tegemoet te komen, hebben de 
gemeentes Bloemendaal en Heem-
stede een tijdelijke, lokale maatregel 
getro� en. Dit is een tijdelijke aanvul-
ling op de bestaande regelingen 
voor energiekosten in 2022.

Steun aanvragen vóór 1 april
De tijdelijke lokale maatregel is er 
voor huishoudens voor wie de 

andere regelingen om de energie-
kosten te verlagen – de energietoe-
slag en het Landelijk Noodfonds 
Energie – niet voldoende zijn 
geweest in 2022. De tijdelijke lokale 
maatregel bestaat uit geldsteun 
(bijzondere bijstand). Om in aanmer-
king te komen voor deze lokale 
noodmaatregel kijkt de gemeente 
o.a. naar inkomen, spaargeld en 
eerder ontvangen vergoedingen. 
Details over de voorwaarden zijn te 
lezen op iasz.nl/energiekosten.

De gemeente begrijpt dat de ver-
schillende regelingen voor vragen 
zorgen. Inwoners kunnen contact 
opnemen via info@iasz.nl om te 
controleren of ze in aanmerking 
komen voor de tijdelijke maatregel.

Landelijk Noodfonds Energie
De bestaande regelingen bestaan uit 
het landelijk Noodfonds Energie en 
de energietoeslag. Inwoners met een 
laag (midden)inkomen (maximaal 
200 procent van het sociaal mini-
mum) en hoge energiekosten kun-
nen sinds 7 februari terecht bij het 
landelijke Noodfonds Energie. Het 
noodfonds betaalt voor huishoudens 
die in aanmerking komen, een deel 
van de energierekening over de 
periode oktober 2022 tot en met 
maart 2023. Aanvragen van de lande-
lijke noodsteun kan tot en met 31 
maart 2023.

Meer informatie en aanvragen kan 
via noodfondsenergie.nl.

Energietoeslag 2023
Eind 2022 is het wetsvoorstel Ener-
gietoeslag 2023 bekendgemaakt.
De verwachte invoering van deze 
wet is juni 2023. Gemeenten weten 
pas zeker aan wie ze de energietoe-
slag mogen betalen, als de wet gaat 
gelden.

De gemeentes Bloemendaal en 
Heemstede geven geen voorschot 
op de energietoeslag 2023.

Zie iasz.nl/energiekosten voor meer 
informatie over de verschillende 
regelingen en de voorwaarden.

Heemstede en Bloemendaal zorgen voor extra steun bij energiekosten
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ADVENTSKERK AERDENHOUT
Leeuwerikenlaan 7 Aerdenhout
Zondag 5 maart, 10u.
Ds. N. Scholten.
www.adventskerk.com

HERVORMD PKN BENNEBROEK
Binnenweg 67 Bennebroek
Zondag 5 maart, 10u.  Ds. J.W. 
Verwijs. De diensten kunt u volgen 
via: www.kerkomroep.nl/
#/kerken/ 11159.
https://kerkdienstgemist.nl/
stations/2528.
www.hervormdpknbennebroek.nl

H. BAVO PAROCHIE
Herenweg 88 Heemstede
Donderdag 2 maart, 9u.

Eucharistieviering. Voorganger Ps. 
Rob Verhaegh.
Vrijdag 3 maart, 9u. Eucharistievie-
ring. Voorganger Ps. Rob Verhaegh.
Zondag 5 maart, 10u. Eucharistie-
viering. mmv Bavo-ensemble. 
Voorganger Pater Esko Kissboat.
Alle vieringen zijn te volgen via 
live-stream: 
www.parochiesklaverblad.nl

KATHOLIEKE KERK
O.L.V. HEMELVAART

Valkenburgerplein Heemstede
Woensdag 29 februari, 10u. Viering 
hart voor ouderen, pastor Rob 
Verhaegh.
Woensdag 29 februari, van 11.30 
-12.30u. Uitstelling van het Allerhei-
ligste en mogelijkheid tot stille 
aanbidding, pater Esko Kissboat. 

Zondag 5 maart, 10u. Eucharistie-
viering, pastor Rob Verhaegh.
Zondag 5 maart, 18.45 u. Plechtig 
Lof, pastor Rob Verhaegh, m.m.v. 
organist Erik Jan Eradus.
Dinsdag 7 maart, 9u. Eucharistie-
viering, pater Esko Kissboat.
Het secretariaat is geopend op 
maandag, woensdag en vrijdag van 
9-12u., 023-5286608, info@olvh.nl.
www.parochiesklaverblad.nl

PETRAKERK
Ned. Gereformeerde Kerk
Limburglaan 3 Heemstede
Elke zondag van 10-11u.
Iedereen is welkom!
www.petrakerkheemstede.nl

PKN HEEMSTEDE
Achterweg 19A Heemstede

Zondag 5 maart, 10u. Ds. Jan C. Bos. 
De diensten zijn ook online te vol-
gen via YouTube en kerkomroep zie:
www.kerkpleinheemstede.nl

RAFAELGEMEENTE NEHEMIA
Koediefslaan 73 Heemstede
Zondag 5 mrt. 10u.
Spreker: Jurrin Reckers, oprichter 
van City Shapers.
www.rafael-nehemia.nl

TREFPUNT BENNEBROEK
Akonietenplein 1 Bennebroek
Zondag 5 maart, 10u. Ds. Ad Alblas. 
Tweede zondag Veertigdagen-
tijd. De vieringen zijn ook online te 
volgen, zie: www.pkntrefpunt.nl, 
klik op actueel of zoek op You-Tube 
naar trefpunt Bennebroek.
www.pkntrefpunt.nl

KERKDIENSTEN

ONBEKEND HEEMSTEDE

Door Harry Opheikens

Binnenweg 141 is niet 
alleen de bovenwoning 
boven Binnenweg 139, 
maar is ook een apart 
pand, maar dan met de 
nummers 141A, B, C en 
D, waarbij 141B en C winkels zijn. De bovenwo-
ningen zijn 141A en D. Deze nummering levert 
wel wat puzzels op, want in veel advertenties 
wordt het bijvoegsel weggelaten.  
Het bouwjaar van het pand is 1934 en is later 
gebouwd tussen de nummers 139/141 en 143. 
Binnenweg 141D wordt nauwelijks genoemd, 
maar dat kan kloppen: ‘Huisnummering vast-
gesteld op 28 juni 2011: Winkel begane grond 
Binnenweg 141C, woning 1ste verdieping 
Binnenweg 141d’, stond er in de Heemsteder van 
juli 2011. 

Binnenweg 141A was dus de bovenwoning en in 
december 1934 kondigde P.H. Leijenaar (Philips 
Radioreparateur) in het Haarlems Dagblad zijn 
adreswijziging aan naar Binnenweg 141A. 
Mevrouw Leijenaar was kostuumnaaister en 
vroeg in de krant regelmatig om leerlingen.
Binnenweg 141A heeft verschillende bewoners 
gekend: Mevr. M.H. De Goyer-Lehnert,(adresboek 
1 januari 1942), J. Krijger, (1948-1966), J. de Korte, 
zeevis- en haringgroothandel (1966-1975). 

Binnenweg 141B heeft een diversiteit aan onder-
nemers gehad. In augustus 1935 heeft F.L.F. 
Mulder ‘Het Handwerkhuis’ geopend en had zijn 
specialiteiten in binnen- en buitenlandse wollen 
garen, motvrij en kleurecht. Dit Handwerkhuis is 
er lang geweest. De vrouw van Mulder heeft dat 
niet meegemaakt, zij overleed op 22 juni 1938,
64 jaar oud.
F.L.F. Mulder wordt in adressenboeken met ver-
schillende functies genoemd: vertegenwoordiger 
(1940), accountant (1942), winkelier (1948). Het 
Handwerkhuis had ook nog andere winkeliers: 
Abraham Willem Somerwil (jaren 50/jaren 60).

In november 1970 ging de winkel failliet, hoewel 
die nog wel werd genoemd in het adressenboek 
van Heemstede van 1 januari 1971. 

Op dinsdag 1 februari 1972 werd op Binnenweg 
141B ‘Lady’s Shop Heemstede’ geopend. Deze 
winkel ging in 1976 failliet. Er bestaat nog wel 
een foto uit het NHA van 1979, waarop de winkel-
naam te zien is. Is er een doorstart geweest of is 
de datum van de foto fout? In de jaren 1990/2000 
zat D-Reizen op nummer 141B. Deze ging in 2020 
dicht (faillissement). De huidige onderneming is 
‘De Boulevardschaar’. 

Binnenweg 141C kent een lange geschiedenis als 
vishandel. Op 9 april 1935 opende F.J.C.  Riezouw 
zijn vishandel “Prividel”. In die tijd waren 2 kroket-
ten voor 20 cent te koop in de weekaanbieding. 

Binnenweg 141C is ook jarenlang het adres voor 
de bovenwoning geweest. Zo woonden daar o.a. 
chau�eur E.N. Selhorst (adresboek Heemstede 
1940) en timmerman V.J. Planting (adresboek 
1942) en later ook Riezouw zelf (1949). De winkel 
was echter overgenomen door vishandel E.A. 
Groenink, die ook op de Zandvoortselaan 8a was 
gevestigd. Dit was niet voor lang, want al snel 
was het de winkel van H.A. Osendarp (Vis 
bestellen, Osendarp bellen, advertentie 1951).  

Op 26 september 1964 werd ‘Phildar Speciaal-
zaak’ (o.a. exclusieve Franse breiwol) geopend op 
nummer 141C. In 2012 stond 141C te huur. 
Volgens Librariana was op 141C nog ‘Sam Rosito 
Mode’ en ‘Maja Fashion Dameskleding’. ‘Norah 
dameskleding’ is er sinds 31 augustus 2018 
gevestigd. 

De nu-foto van Harry Opheikens is van 26 
februari 2023. De toen-foto komt uit de verzame-
ling van Johan van Schie en is uit de jaren 70.
Mocht u informatie of oude foto’s van de panden 
van de Binnenweg hebben, dan kunt u terecht 
via heemsteder@hvhb.nl (H. Opheikens).

Tips en opmerkingen? Bel 023-8200170 (kantoor 
Heemsteder).  

Binnenweg toen en nu (58)

Winnaar 
kruiswoordpuzzel
Heemstede - De juiste oplossing van 
de kruiswoordpuzzel van vorige 
week is: ‘Een klap van de molen 
gekregen hebben’. Uit de loting van 
juiste oplossingen is Marianne 
Garnaat de gelukkige winnaar 
geworden. Zij kan de prijs, de 
gevulde AH-tas, afhalen bij Albert 
Heijn aan de Blekersvaartweg 57 te 
Heemstede. De winnaar is geïnfor-
meerd. Van harte gefeliciteerd!

Wij kiezen 
voor een 

beter milieu.

Deze krant is gedrukt 
op gerecycled papier.

Vogelenzang - IVN Zuid-Kennemer-
land houdt op zondag 12 maart een 
vogelexcursie in Leyduin van 10-12 
uur. Verzamelen op de parkeerplaats 
van landgoed Leyduin aan de 
Manpadslaan 4, Vogelenzang.

Onze gevleugelde wintergasten zijn 
in maart verdwenen. De zomer-
gasten zijn nog niet gearriveerd en 
de standvogels lijken even rust te 
hebben. Maar schijn bedriegt want in 
het nog kale bos is de bonte specht 

al aan het ro�elen en is de boom-
klever op zoek naar een geschikte 
kandidaat om te paren. Het einde 
van de winter is een goed moment 
voor een ontmoeting met de vaste 
bewoners van het bos en naast het 
genieten, ook te leren van hun zang.
U bent hierbij van harte welkom en 
vergeet niet uw verrekijker mee te 
brengen.

Aanmelden gewenst bij:
gerardmvandijk@hetnet.nl.

Vogelzang op Leyduin

Roodborstje. Foto via INV ZK.
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Tekst en foto’s: Bart Jonker 

Vijfhuizen – Het blijft weer langer 
licht en het voorjaar begint te prik-
kelen, dus het wordt weer tijd om 
lekker wat aan de tuin te gaan doen. 
Daarvoor kun je natuurlijk uitgebreid 
terecht bij een van de fraaie �lialen 
van Tuincentrum De Oosteinde. Het 
�liaal van De Oosteinde aan de 
Schipholweg 1088 in Vijfhuizen 
bestaat in maart 15 jaar. En daar 
wordt feestelijk bij stilgestaan.  

Assortiment van hoge kwaliteit 
tegen gunstige prijs 
Arnold de Graaf is compagnon en 
verantwoordelijk voor het reilen en 
zeilen van het �liaal in Vijfhuizen. “Ik 
ben begonnen bij het �liaal in 
Hillegom aan de Zandlaan 22”, vertelt 
hij. Vijftien jaar geleden begon ik hier 
met het �liaal van De Oosteinde aan 
de Schipholweg in Vijfhuizen. Het 
was daarvoor al een tuincentrum dat 
we van de oude eigenaren hebben 
overgenomen. Wij hebben dit voort-
gezet onder de vlag van De Oost-
einde. En dit is nog altijd een succes, 
mede dankzij de passionele support 
van mijn vrouw en onze loyale mede-
werkers. Inmiddels zijn er vier �lialen 
van ons tuincentrum, te weten in 
Hillegom, Vijfhuizen, Zeewolde en 
IJsselmuiden. Tuincentrum De Oost-
einde is al vele jaren een naam met 
een gevestigde reputatie. Qua tuin- 
en kamerplanten zijn we in de omge-
ving het sterkste met een veelzijdig 
assortiment van hoge kwaliteit tegen 
een gunstige prijs. Er is van alles te 
vinden in ons grote tuincentrum dat 
een oppervlakte beslaat van 5000 
m2. Daarnaast geven we onze 
klanten graag advies en willen we ze 
daarbij zo goed mogelijk helpen.” 

Leuke klantenacties
“Omdat we in Vijfhuizen 15 jaar 
bestaan, gaan we dat komende 
maand met diverse acties voor onze 
klanten vieren”, vervolgt Arnold. We 
bijten in maart het spits af met 15% 
korting op ons assortiment kamer-
planten.
Daarna volgen andere leuke klanten-
acties. Wat dit voor acties zijn blijft 
nog even een verrassing, dus houd 
ons daarvoor in de gaten. We doen 
graag iets terug voor onze klanten, 
die in al die 15 jaar regelmatig hun 
weg naar ons tuincentrum weten te 
vinden. Daar zijn we hen erg dank-
baar voor.” 

“Ons tuincentrum is een leuk 
uitstapje”
“In die 15 jaar hebben we veel 
stappen gemaakt. Zo is er naast het 
tuincentrum zelf een gezellig horeca-
gedeelte met terras, waar je lekker 
ontspannen kunt lunchen of wat 
drinken, een grote boerenleeftuin, 
een kinderboerderij en online zijn 
onze webshops te vinden. Zo is er 
voor iedereen wat wils te doen om er 
een gezellig uitstapje van te maken 
naar ons tuincentrum.” 

Rondje door het tuincentrum
Als je een rondje met Arnold door 
het Tuincentrum maakt, kijk je inder-

daad je ogen uit. Een groot assorti-
ment van planten en bloeiende 
bloemen in de fraaiste kleuren 
geuren je tegemoet en zijn een een 
lust om te zien. Je krijgt gewoon 
inspiratie en zin om aan de slag te 
gaan. Niet alleen voor planten en 
bloemen kun je slagen, maar even-
eens heeft De Oosteinde een groot 
assortiment smaakvolle artikelen om 
je huis en tuin te decoreren, beno-
digdheden voor je huisdier en een 
uitgebreid assortiment van acces-
soires. Ook de fraaie paasafdeling is 
een bezoekje waard. Zondag 5 maart 
is De Oosteinde aan de Schipholweg 
1088 in Vijfhuizen geopend.

Tuincentrum De Oosteinde in Vijfhuizen viert 
15-jarig bestaan met leuke klantenacties

Arnold de Graaf tussen het kleurige assortiment van planten en bloemen.

Ook voor paasartikelen kun je bij De Oosteinde terecht. Geuren en kleuren betoveren je bij Tuincentrum De Oosteinde.

Door Eric van Westerloo

Heemstede - Door de Stichting Folly 
Heemstede, dat ijvert voor objecten 
in de buitenruimte om zo inwoners 
nader tot elkaar te brengen, heeft 
leerlingen van het Sancta Maria 
objecten laten ontwerpen.
Op 22 februari werden de winnaars 
bekendgemaakt in het raadhuis van 
Heemstede. Lotte en Lieve (beiden 
vijf  VWO-leerlingen) kregen van de 
jury de eerste prijs voor hun ontwerp 
dat bestaat uit een aantal spiegels. 
De bedoeling is dat het ontwerp 
rond deze zomer op ware grootte 

wordt uitgevoerd. E.e.a. hangt nog 
wel af van de maakbaarheid van het 
object. Het moet namelijk 150 cm x 
150 cm worden en het is nog de 
vraag of dat technisch en qua totaal-
gewicht mogelijk is. Het object moet 
verplaatsbaar zijn, zodat het op 
verschillende plekken in het dorp 
kan worden opgesteld. Mocht het 
niet uitvoerbaar blijken, dan heeft de 
jury twee alternatieve objecten 
uitgekozen. Het publiek dat in de 
afgelopen twee weken mocht 
stemmen kozen voor een heel ander 
object, maar de jury had het laatste 
woord.

Lotte Leutscher en Lieve van Bussel winnende 
ontwerpsters van het Folly-object

Lotte Leutscher en Lieve van Bussel. Foto: Eric van Westerloo.

Alternatieve 
NNN-gebieden 
voor behoud van 
binnenduinrand
Bloemendaal - De gemeente 
Bloemendaal heeft in samen-
werking met de gebruikers/eige-
naren van de duinzoom in Voge-
lenzang onderzoek laten doen 
naar alternatieve locaties voor 
het Natuurnetwerk Nederland 
(NNN). Provincie Noord-Holland 
wil in Zuid-Kennemerland ruim 
250 hectare natuur inrichten. 
Agrariërs aan de binnenduin-
rand van Vogelenzang, waarvan 
een deel ligt binnen de grenzen 
van NNN, willen daar graag 
blijven. Het resultaat van het 
onderzoek is 23 februari door 
een afvaardiging van grondeige-
naren aangeboden aan Esther 
Rommel, gedeputeerde van de 
provincie.

Het agrarisch gebied wordt zeer 
gewaardeerd o.a. vanwege de 
landschappelijke en historische 
waarden. Wethouder Henk Wijk-
huisen licht de meerwaarde van 
behoud van de huidige agrari-
sche bestemming toe: “De 
grondeigenaren in dit gebied 
zitten hier al vaak vele genera-
ties en hebben het landschap 
gecreëerd waarvan we dagelijks 
kunnen genieten. Ze begrijpen 
dat we ook moeten werken aan 
een verbetering van de biodiver-
siteit. Biodiversiteit staat nu 
eenmaal enorm onder druk in 
ons land. Met de voordracht van 
alternatieve NNN-gebieden, 
buiten de duinzoom van Voge-
lenzang, kan de toekomst van 
dit waardevolle agrarische 
cultuurlandschap behouden 
blijven.”

Joris Escher geeft 
lezing over het boek 
‘Escher worden’ bij 
Boekhandel Blokker
Heemstede - Donderdagavond 2 
maart geeft Joris Escher een lezing 
over het boek ‘Escher worden’, ’s 
avonds om 20 uur bij Boekhandel 
Blokker, Binnenweg 138 in Heem-
stede. 
Toegang: 7,50, reserveren (gewenst) 
via info@boekhandelblokker.nl/of 
023-5282472. 
In een negentiende-eeuwse Chinese 
lakdoos met ivoren puzzels vindt 
Joris Escher twee tekeningen van zijn 
oudoom, de wereldberoemde 
gra�cus M.C. Escher. De bladen 
hebben al minstens 90 jaar het licht 
niet gezien. Hij vermoedt dat deze 
vroege studies een sleutel vormen in 
de ontwikkeling van Escher als 
kunstenaar en begint een ontdek-
kingsreis naar de oorsprong van 
diens fascinaties.  In de voetsporen 
van M.C. Escher wordt de lezer 
meegevoerd van Haarlem naar Italië, 
van Japan en China naar Canada, en 
van Spanje terug naar Baarn. 
Joris Escher ontwerpt en begeleidt 
duurzame maatschappelijke veran-
deringen, voornamelijk in de water-
sector. Eerder had hij gedurende tien 
jaar een galerie en uitgeverij voor 
kunstenaars uit Azië en Latijns-
Amerika. Escher worden is zijn 
debuut.
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Door Bart Jonker

Heemstede – “Geef wat je kunt 
missen en neem eruit wat je nodig 
hebt.” Dat is het uitgangspunt van de 
zogenaamde buurtkastjes met 
proviand en toiletartikelen, die PKN 
bij de Pauwehof plaatste en de Petra-
kerk bij hun gebouw aan de Limbur-
glaan, Afgelopen dinsdag 28 februari 
bezocht burgemeester Astrid Nien-
huis met de initiatiefnemers van 
beide kerkgemeenschappen deze 
kastjes en zette er zelf wat in voor 
mensen die dat nodig hebben.  

Buurtkastje PKN 
Wil van Lavieren en Annelies Siezen-
ga zijn beiden diakenen binnen de 
PKN Heemstede (personen binnen 
de kerkgemeenschap die zich inzet-
ten voor mensen die hulp nodig 
hebben). “We draaien al een paar jaar 
het project ‘Wind Mee’, dat zich richt 
op de armoedebestrijding en kans-
gelijkheid in Nederland”, vertelt 
Annelies. “Het buurtkastje hangt nu 
al een paar maanden aan de muur 
van de Pauwehof bij de Oude Kerk is 
een van deze initiatieven dat uit dit 
project werd geboren. Het is van en 
voor de mensen in de buurt waar 
mensen eerste levensbehoeften als 
levensmiddelen en toiletartikelen 
mogen inzetten of uitpakken voor 
wie dit nodig heeft.  Het is mooi dat 
zo’n kastje aandacht krijgt van de 
politiek, maar binnen de kerkge-
meenschap is het van oudsher de 
taak om te zorgen voor de mede-
mens, kansarmen, ouderen en behoef-
tigen. We hebben weinig omkijken 

naar het kastje, want het reguleert 
zichzelf.” Wil vult aan: “Het is een 
groot succes. Onze diaconie heeft 
zeven speerpunten, de zeven werken 
van barmhartigheid. Bovenin staat 
de hongerigen spijzen en dorstigen 
laven en mensen van kleding voor-
zien. Vanuit deze basis van primaire 
levensbehoeften werken wij.” 

Doorgeefkastje Petrakerk 
Ook de gemeenschap van Petrakerk 
aan de Limburglaan in de Provinciën-
wijk heeft onlangs zo’n kastje geïniti-
eerd en gedoopt met de naam het 
‘doorgeefkastje‘  waar Joan Brouwers 
en Martine van Voornveld trots over 
vertellen. “Wij wilden wat actiever en 
zichtbaar in de wijk zijn”, vertelt 
Martine. In het teken van barmhar-
tigheid willen wij ook graag de 
spullen delen met mensen die het 
nodig hebben, en dit zien we ook in 
onze wijk. We hopen dat mensen ook 
met dit kastje onze kerk binnenlopen 
en zich welkom voelen.” Joan vult 
aan: “Ik denk dat we ook op de juiste 
plek zitten in de wijk, omdat hier 

gezinnen wonen die het wat minder 
breed hebben. Ook liggen in het 
kastje toilet en hygiëneartikelen 
speciaal voor vrouwen, voor 
degenen die dat niet makkelijk 
kunnen bekostigen. We houden 
tevens een buurtmaaltijd die we 
wekelijks op woensdagavond op 18 
uur in onze kerk hebben en waar we 
in december mee zijn begonnen. De 
bekendheid wordt vooral van horen 
zeggen doorgegeven.” 

Hulpvraag en hulpaanbod matchen
De kastjes zijn een mooi en nobel 
initiatief voor en door burgers en dat 
wordt omarmd door burgemeester 
Astrid Nienhuis. “Veel mensen vinden 
het toch moeilijkom hulp te vragen 
als ze dat nodig hebben en er zijn 
heel veel mensen in de samenleving 
die juist deze hulp willen bieden. De 
vraag is hoe je dat met elkaar matcht. 
Deze kastjes zijn een prachtig voor-
beeld en dat vind ik geweldig om te 
zien dat deze mooie initiatieven 
worden ontplooit in onze gemeen-
schap”, aldus Astrid Nienhuis.  

Door Eric van Westerloo 

Regio - Afgelopen week gaven wij in 
deze krant uitleg m.b.t. de komende 
provinciale verkiezingen. In dit artikel 
wat meer informatie. De verkiezin-
gen voor de provincie vallen samen 
met het stemmen voor de water-
schappen. De waterschappen zijn 
zelfstandige organen die onder 
toezicht staan van de provincies. 
De provincie Noord-Holland heeft 
haar kantoren en vergaderzalen in 
Haarlem. Ongeveer 1.400 ambte-
naren zijn dagelijks aan het werk in 
het schitterende voormalige paleis 
‘Paviljoen Welgelegen’ aan de Dreef 
in Haarlem. Onze provincie bestrijkt 
geheel Noord-Holland. Van Texel in 
het noorden tot en met Bennebroek 
(Bloemendaal) in het zuiden. Totaal 
omvat het gebied 44 gemeenten.

Er houden zich 55 gekozen politici 
bezig met de vele aspecten waarvoor 
de provincie verantwoording draagt. 
De politici zijn op dit moment ver-
deeld over 15 partijen. Op de nieuwe 
kieslijst staan er 8 partijen meer. Veel 
wordt verwacht van enkele nieuwko-
mers. Er is ruim voldoende keus om 
uw stem aan te geven. Weinigen 
zullen alle programma’s lezen, wat 
vaak uitdraait op een keuze voor een 
bekende partij. 
Aan het hoofd van de provincie staat 
de Commissaris van de Koning. In 
Noord-Holland is dat de heer Arthur 

van Dijk. De commissaris heeft een 
eigen takenpakket. Naast het voor-
zitten van de vergaderingen van de 
staten en het college van gedepu-
teerden is er meer. In zijn pakket o.a. 
Het adviseren bij (her)benoemingen 
en ontslag van burgemeesters.
Het adviseren en bemiddelen bij 
verstoorde bestuurlijke verhoudin-
gen binnen een gemeente. Het advi-
seren en bemiddelen als de bestuur-
lijke integriteit van een gemeente in 
het geding is. Het regelmatig bezoe-
ken van gemeenten. Gevraagd en 
ongevraagd adviseren van de rege-
ring. Het adviseren over Koninklijke 
onderscheidingen. 

Het college van gedeputeerden be-
staat nu in Noord-Holland uit zes 
vertegenwoordigers die na coalitie-
onderhandelingen gekozen zijn. Het 
ligt aan de uitkomst van de coalitie-
onderhandelingen hoeveel gedepu-
teerden er straks komen. Landelijk 
ligt het aantal gedeputeerden tussen 
de drie en de zeven. Het college 
onder voorzitterschap van de com-
missaris vormt het dagelijks bestuur. 
Dit bestuur zorgt voor de dagelijkse 
uitvoering van de provinciale taken. 
In de vergaderingen krijgen zij te 
maken met de statenleden die via 
wijzigingen, voorstellen, amende-
menten en moties het bestuur 
kunnen dwingen andere routes te 
kiezen dan voorgenomen. De staten 
vergaderen eenmaal per maand in 

het openbaar. Weinig Nederlanders 
voelen zich geroepen de vergade-
ringen fysiek of via het internet te 
volgen. Naast deze vergadering 
komen, in kleinere samenstelling, de 
verschillende commissies bijeen. Wat 
dat betreft volgen zij dezelfde route 
als de landelijke en lokale politiek 
(Tweede Kamer) en gemeenten. 

Gezien het gewicht dat de provincies 
in de schaal leggen, zijn de verkie-
zingen zeker van belang. Denk aan 
het OV, bouwlocaties, waterbeheer 
etc. Tevens kiezen de provinciale 
staten op 30 mei de Eerste Kamer. 
Het gaat daarbij om de macht in Den 
Haag. De kopstukken van de partijen 
trekken nu door het land en kapen 
daarmee de verkiezingen voor de 
provincies, tot ongenoegen van veel 
provinciale kandidaten. 

Volgende week: hoe staan de 
partijen ervoor?

Provinciale verkiezingen: hoe zit het 
bestuur van de provincie in elkaar?

KLASSIEKERS IN DE OMGEVING 

Door Eric van Westerloo 

Heemstede - Deze krant besteedde een jaar terug aandacht aan klassieke 
auto’s en hun bezitters. Prachtig gerestaureerde oldtimers passeerden 
toen de revue. Ditmaal een artikel over een bijzondere wagen ‘De Lar-
kens’. Deze auto is in 1949 gebouwd door de gebroeders Larkens uit 
Bierum. Een volledig Nederlands product. Het wagentje had een tweetakt 
DKW-motor van 500 cc. 
Lang zochten de broers naar een JAP speedway motor. Het kwam er niet 
van, totdat Mike Doodeman de Larkens in zijn bezit kreeg. Een wagen die 
hij altijd al zo graag wilde hebben. In Engeland kon hij, door stom toeval, 
een JAP motor op de kop tikken. Sindsdien rijdt de wagen met Mike aan 
het stuur jaarlijks races in binnen- en buitenland. Historisch zijn ook de 
circuits waaronder Croix Ternois, Silverstone, Snetterton, Castle Combe, 
Goodwood en uiteraard Zandvoort. 
De 500cc racewagens in Nederland hadden en hebben in tegenstelling 
tot in Engeland geen grote bekendheid verworven. Heemstede was een 
van de plaatsen waar coureurs woonden die met dit type auto hebben 
gereden. 

Het professionele F1 circus anno nu strijkt dit jaar tussen 25 augustus en 
27 augustus weer neer in Zandvoort. Twee maanden daarvoor op 16 t/m 
18 juni is de Historic Grand Prix race in Zandvoort. Dat is een uitgelezen 
moment, om naast prachtige races met klassiekers, ook de oude, maar oh 
zo snelle Larkens, te zien rijden tijdens de 500cc F3 race. Mike en zijn 
kompanen richten tussen 9 juni en begin september een tentoonstelling 
in, in het Zandvoorts Museum, Swaluëstraat 1 te Zandvoort. Daar staat 
gedurende die periode de Larkens opgesteld. 

Heemstede kent wat de 500cc auto’s betreft een rijke historie. De meest 
succesvolle rijders waren Heemstedenaren. Om de expositie compleet te 
maken is Mike Doodeman op zoek naar inwoners die iets meer weten 
over de volgende personen.

Unieke Larkens (auto) uit 1949 kent een 
lange geschiedenis

Mike Doodeman naast zijn raceauto. Foto: Ilona van Egdom.

Lex Beels had tussen 1948 en 1960 een eigen raceteam. Hij reed 
o.a.samen met Pim Richardson, Alan”Hutchy” Hutchingson. Zij reden in 
Coopers en zelf geconstrueerde Beels wagens. De Beels wagens werden 
vervaardigd in de Haarlemse garage van J.J Willemse. Hulp was er van 
KLM-technicus Jan Zevenberg, De Wilde van Avio Diepen, vliegtuiglassers 
de heren Vreezen en Kees de Groot. Wie weet meer over deze heren?

In de jaren 60 was Piet Peeperkorn een bekende coureur uit Heemstede. 
Hij racete in o.a. een Cooper Norton die van Beels was geweest. Beels zelf 
stopte met racen in 1960. Achter de wasserij aan de Blekersvaartweg 
knutselde Piet Peeperkorn aan de wagens. In 1949 werd er een zelfbouw 
500cc racewagen aangeboden in de Franz Listlaan 23 Heemstede. Wie 
woonde daar en waar is de raceauto gebleven?

Twee Heemstedenaren Henk Simons en Han van Pelt bouwde rond 1953 
een wagen waarmee Albert Plesman (directeur KLM) nog op Schiphol 
heeft gereden. De auto stond op staartwielen van een Dakota DC2. Wie 
weet iets over deze heren?

Tenslotte is Mike nog opzoek naar de betrokkenen bij de toenmalige 
racerij. Frans van Rumpt, Spaarnwoudestraat 105 Haarlem. T.H.J.Koks 
Wagenweg 132 Haarlem. J.A.Peper Kruisweg 68 Haarlem. J.V.D. Klooster 
Franshalsstraat 33 Haarlem en Jan Meyer Concourslaan 43 Hoofddorp.
Mike hoopt dat de lezers van de Heemsteder en de Bloemendaler van 
een of meer van de genoemde personen iets naders weet. Hiermee kan 
hij de geschiedenis verder aanvullen.

Reacties graag naar mikedoodeman@outlook.com.

Wie heeft er meer informatie?

Burgemeester Nienhuis bezoekt buurt- 
en doorgeefkastjes: “Mooi initiatief!

Wil van Lavieren (l) en Joan Brouwers en Martine van Voornveld (r) samen met 
burgemeester Nienhuis. Foto’s:  Bart Jonker.

Het provinciehuis van Noord-Holland 
in Haarlem. Foto: Joke van der Zee.
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Door Harry Opheikens 

Heemstede - Dagelijks worden we 
op de hoogte gehouden van de 
oorlog in Oekraïne. Sinds vrijdag 24 
februari is deze alweer een jaar aan 
de gang. Nog steeds is het onduide-
lijk waarom. In de vorige editie van 
de Heemsteder (15 februari) schreef 
Eric van Westerloo al dat er rond de 
200 gevluchte mensen uit Oekraïne 
in Heemstede zijn terechtgekomen, 
ver weg van huis en haard voor zover 
deze er nog staat. Dankbaarheid 
tonen deze mensen voor de gastvrij-
heid, niet alleen in Heemstede, maar 
door heel Nederland en daarbij 
passen ze zich ook heel snel aan. 

Ze vinden hier werk, maar, niet ge-
heel onbelangrijk, de kinderen kun-
nen naar school en ook de volwas-
senen zijn heel snel Nederlands aan 
het leren. Ook Alisa Polchchykova en 
Anton Dieiev volgen Nederlandse les. 
Zij waren uit hun land ontvlucht en 
kwamen vorig jaar maart in Neder-
land en uiteindelijk in september in 
Heemstede terecht. 

Alisa en Anton hebben elkaar 8 jaar 
geleden leren kennen op de universi-

teit in Oekraïne. Alisa is lerares (nu 
online) op een lagere school en 
Anton werkt nu in de logistiek en is 
illustrator. 

Hoe mooi is het dan om in het vrije 
Nederland en dan ook nog eens in 
Heemstede op 22 februari, twee 
dagen voor de beladen 24e februari, 

de dag dat Rusland Oekraïne binnen-
viel, in het huwelijk te treden? Een 
mooie positieve hoopgevende dag in 
een zeer emotionele week.  
Om negen uur ’s morgens werd het 
paar in de echt verbonden. Hun taal-
coaches waren daarbij getuige. Toen 
ze weer buiten kwamen was daar 
een erehaag van andere gevluchte 

landgenoten voor het kersverse paar 
samen met de Oekraïense vlag. 
Daarna werd er getoast met cham-
pagne en stond er een heerlijke taart 
klaar. 

Ook namens de Heemsteder wordt 
het paar veel geluk en een mooie 
vreedzame toekomst toegewenst.

Oekraïens huwelijk vrolijke noot in emotionele week

Het echtpaar in het midden samen met hun landgenoten. Foto aangeleverd.

Heemstede - Kinderboerderij
‘t Molentje komt in actie voor de 
slachto�ers van de aardbeving 
in Turkije en Syrie. Vrijdag 3 
maart van 11-15 uur worden er 
po�ertjes gebakken, ko�e, thee 
en limonade geschonken en een 
heerlijke zelfgemaakte cake aan-
gesneden. Er staat een knutsel-
kraam met leuke zelfgemaakte 
artikelen klaar en op het plein 
kun je diverse Oudhollandse 
spelletjes doen.
Zo wil Stichting Vrienden Kinder-
boerderij Heemstede haar 
steentje bijdragen aan de onder-
steuning van de slachto�ers van 
de aardbeving in Turkije en Syrië.
Naar welke hulporganisatie alle 
opbrengsten van deze dag gaan, 
wordt zo snel mogelijk bekend 
gemaakt. De Stichting Vrienden 
Kinderboerderij Heemstede is 
hierover nog in gesprek. 
Komt u ook gezellig langs?

Kinderboerderij
‘t Molentje in actie 
voor slachtoffers 
aardbeving Turkije 
en Syrië

Door Bart Jonker

Aerdenhout - Wat een prachtig initi-
atief van de Vondelschool in Aerden-
hout. Donderdag 23 februari gaven 
kinderburgemeester Aaf Wemmers 
en burgemeester Elbert Roest het 
startschot voor de sponsorloop van 
de school. De onlangs benoemde 
kinderburgemeester Aaf Wemmers is 
tien jaar en zit zelf in groep 7 van de 
Vondelschool. De kinderen hopen 
met deze loop veel geld in te zame-
len voor de slachto�ers van de aard-
beving in Syrië en Turkije. Aaf liep 
zelf het eerste rondje met waarne-
mend directeur Martijn Laanen.
Zij kregen beiden een stempel van 
burgemeester Roest op de stempel-
kaart, als bewijs dat ze dit parcours 
hebben afgelegd. Chapeau voor alle 
leerlingen!

Burgemeesters Elbert Roest en Aaf Wemmers geven 
startschot sponsorloop Vondelschool Aerdenhout

V.l.n.r.: Burgemeesters Elbert Roest en Aaf Wemmers en waarnemend school-
directeur Martijn Laanen tonen trots de eerste stempel op de stempelkaart van de 
sponsorloop.

Aaf Wemmers liep zelf het eerste rondje met waarnemend directeur Martijn Laanen.
Foto’s: Bart Jonker.

Regio – Brandweer Kennemerland 
heeft afgelopen week drie wagens, 
pakken en handschoenen overge-
dragen aan haar collega’s uit de 
Oekraïense stad Mykolaiv. In Polen 
aan de grens met Oekraïne vond de 
overdracht plaats. Het materieel 
helpt de Oekraïense brandweer-
lieden om hun gemeenschap in 
tijden van oorlog te helpen. Het 
verzoek voor deze bijzondere schen-
king kwam van de Haarlemse organi-
satie Rasom die zich inzet voor hulp 
aan Oekraïne. Na een gesprek met 
Rasom Haarlem en met een band-
weerman in Mykolaiv werd het 
verzoek iets uitgebreid. Uiteindelijk 
reden er zondag 19 februari een 
tankautospuit, een ladderwagen en 
een waterwagen met benodigd-
heden en, uiteraard, met brandwe-
rende handschoenen richting Polen. 
Na overdracht daar gaat het mate-

rieel naar Oekraïne. Hulp bieden om 
te redden “Het verzoek van de brand-
weer in Mykolaiv dat via Rasom 
Haarlem tot ons kwam was bijzonder 
en speci�ek. Zij vragen om middelen 
die helpen in een stad in oorlog. Niet 
om te vechten, maar om te redden.
“Het bestuur van Veiligheidsregio 
Kennemerland vindt het mooi dat we 
dit verzoek hebben kunnen inwil-
ligen”, zegt burgemeester Jos Wienen 
namens de Veiligheidsregio Kenne-
merland. “

Verschil maken
“We hopen dat de brandweer van 
Mykolaiv met onze voertuigen en 
uitrusting een verschil kan maken. 
Het lijkt misschien een druppel op 
een gloeiende plaat, maar met 
genoeg druppels wordt een gloei-
ende plaat uiteindelijk ook gekoeld. 
Daarnaast wordt hopelijk ook de 

morele steun van de brandweer-
mensen uit Nederland hiermee 
gevoeld door onze Oekraïense colle-
ga’s.”, zegt Harm Balk, commandant 
van Brandweer Kennemerland.

Materiaal in goede staat
Het materieel dat is geschonken, is in 
goede staat, maar al wat ouder en 
voldoet niet meer aan de Neder-
landse eisen. Dat betekent dat er 
voor die wagens en spullen al nieuw 
materieel is aangekocht.
De geschonken spullen worden 
ontdaan van herkenbare striping. 
Meestal wordt afgeschreven mate-
riaal geveild waarna de opbrengt 
binnen Kennemerland weer terug-
vloeit naar de eigen begroting.
Nu helpt de Kennemerlandse brand-
weer er een brandweerkorps in 
Oekraïne mee, hulp die daar maar al 
te goed gebruikt kan worden.

Brandweer Kennemerland schenkt wagens aan Oekraïne

Brandweer Kennemerland schenkt drie wagens en materieel aan Oekraïne.
Foto aangeleverd door Brandweer Kennemerland.
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Tekst en foto’s: Joke van der Zee

Regio – “De champagne waar we 
mee proosten is 0.0 want er moet 
natuurlijk nog gewandeld worden!” 
Met deze woorden werd het o�ciële 
gedeelte van de feestelijke presen-
tatie van nieuwe wandelroutes in 
Zuid-Kennemerland afgesloten. Dat 
gebeurde woensdag 22 februari in 
‘het Veerkwartier’ aan de Haarlemse 
Veerplas. In deze gezellige horeca-
stek waren vertegenwoordigers van 
gemeenten, Provincie, Wandelnet-
werk en natuurorganisaties bijeen 
om de festiviteit bij te wonen. Want 
feestelijk was het; de komst van zo’n 
150 nieuwe routes (400 km) klinkt 
menig wandelliefhebber natuurlijk 
als muziek in de oren. Enig minpunt 
was wellicht dat het maar liefst 7 jaar 
heeft geduurd eer alles klaar was. 
Toch komt daar meer bij kijken dan 
de wandelaar weet. En dat is maar 
goed ook, want lopen door bos en 
duin, weilanden en door dorpen 
hoort een ontspannen bezigheid te 
zijn.
Een inkijkje bij de voorbereidingen 
voor het maken van de nieuwe 
routes leert dat er aardig wat werk 
(en tijd) aan te pas komt. Zo heeft 
grond nu eenmaal een eigenaar, is 
toestemming en goedkeuring nodig 
en dan de routes zelf. In kaart 
brengen van de wandelomgeving, 
bereikbaarheid, lengte, bebording en 

dan het onderhoud. Want met het 
presenteren ervan ben je er niet: dan 
begint het pas. Als je wilt dat veel 
mensen genieten van hun wandeling 
moet je ook zorgen dat zij ze weten 
te vinden, en dat de paden goed 
begaanbaar blijven.   
Wat is er precies bijgekomen? Ten 
eerste zijn er negen TOP’s gereali-
seerd. Een TOP is een toeristisch 
overstappunt en aan de Veerplas is 
zo eentje nieuw geplaatst. Op deze 
zuil staan suggesties om routes te 
wandelen (of �etsen, varen) evenals 
wetenswaardigheden over de omge-
ving, bijvoorbeeld over cultureel 
erfgoed en �ora en fauna. 
Ten tweede dus de ruim 400 km aan 
wandelpaden! Korte en de wat 
langere afstanden. Sinds we kennis-
maakten met lockdowns in corona-
tijd hebben veel mensen het 
wandelen (her)ontdekt. Gedepu-
teerde van provincie Noord-Holland 
Ilse Zaal vertelde dat zij via wande-
lingen ‘haar’ provincie beter leerde 
kennen. “In coronatijd was je beperkt 
in je mogelijkheden maar een ding 
was goed te doen en dat was naar 
buiten, de paden op.” Ze volgde er 
talloze en heeft nu nieuwe wegen 
om te ontdekken. Wandelen heeft 
nog veel meer pluspunten, je blijft �t, 
leert over de geschiedenis van 
dorpen en streken en je kunt het 
alleen of met een groepje doen. Je 
kunt je hoofd leegmaken of juist 

inspiratie opdoen voor creatieve 
ideeën.  
Het bijgekomen wandelnetwerk in 
Zuid-Kennemerland biedt routes in 
de gemeenten Haarlem, Haarlem-
mermeer, Velsen, Heemstede, Bloe-
mendaal en Zandvoort.
Het Routebureau van Recreatie 
Noord-Holland heeft de aanleg van 
het omvangrijke routenetwerk, 
onderdeel van het provincie-brede 
Wandelnetwerk Noord-Holland, 
gecoördineerd.

De routes zijn in twee richtingen 
bewegwijzerd. Voor het netwerk zijn 
bijna 3500 keuzepunten en route-
markeringen geplaatst.   
Ook bestaande wandelroutes in de 
duingebieden van PWN, Natuurmo-
numenten, Landschap Noord-
Holland en Staatsbosbeheer zijn in 
het wandelnetwerk opgenomen, 
inclusief herkenbare markeringen 
van Wandelnetwerk Noord-Holland. 
Deze terreinbeherende organisaties 
verzochten om aandacht voor sprei-
ding van bezoekers op drukke 
dagen. Daarom is de richting van de 
meeste duinroutes uitsluitend één 
kant op.  

Na het o�ciële gedeelte werd de 
informatiezuil bij de parkeerplaats 
aan de Veerplas onthuld waarna de 
genodigden met een gids ‘aan de 
wandel’ gingen. 

Ruim 400 km aan wandelroutes erbij in Zuid-Kennemerland

Overveen – Op zondag 5 maart van 
8-9 uur houdt IVN Zuid-Kennemer-
land een kinderexcursie over de 
padden in Koningshof, waarbij 
kinderen van 4 tot 10 jaar kunnen 
helpen bij de paddentrek.

Het aantal deelnemers is beperkt tot 
dertig. Vertrekpunt: infopaneel bij 
parkeerplaats Koningshof, Duin-
lustweg 26, Overveen.
In deze tijd van het jaar gaan de 
padden op trek. In de overgang van 
de natuurgebieden Koningshof en 
Elswout is deze trek goed te zien en 
te beleven. Op weg naar hun broed-
plaats komen zij allerlei obstakels 
tegen en moeten ze de weg over-
steken.
Om dit zo veilig mogelijk te laten 
verlopen hebben ze hulp nodig. 

In maart en april ontwaken padden 
uit hun winterslaap en gaan direct op 
pad naar hun broedplaats. Ze zijn 
daarbij heel kieskeurig. Ogenschijn-
lijk geschikte plassen op hun tocht 
slaan ze over totdat zij hun favoriete 
plek hebben gevonden. 

De activiteit is alleen bedoeld voor 
kinderen. Ouders die hun kinderen 
komen brengen krijgen een eigen 
excursie over vogels in het voorjaar 
aangeboden. 

Dit is een excursie in het Nationaal 
Park Zuid-Kennemerland.  
Reserveren/aanmelden via:
www.np-zuidkennemerland.nl. 

Informatie (niet voor aanmelden) via 
023-5411123.

Met de padden op pad in Koningshof

Wethouder Arianne de Wit, namens Gemeente Heemstede, waar ook een nieuwe 
wandelroute is: de Hartekamproute (4,7 km) die langs de Hartekamp en de 
Overplaats voert.

Door Eric van Westerloo 

Haarlem - Afgelopen zaterdag-
middag 25 februari bezocht hekken-
sluiter OFC het complex van HFC. 
Niet, zoals gebruikelijk in de tweede 
divisie, kwamen de spelers per bus, 
maar op eigen gelegenheid.
Tekenend voor de problemen 
waarmee OFC te kampen heeft.
Wat hen de toekomst brengt is on-
gewis. Hebben zij volgend jaar nog 
wel een eerste elftal? Zal dat na de 
vrijwel onafwendbare degradatie in 
de derde divisie zijn? Hoe gaat het 
�nancieel, sponsoren haakten af de 
suikeroom is aangehouden, de 
trainer vertrekt en het bestuur zet 
alle zeilen bij om er nog iets van te 
maken. OFC uit Oostzaan moet 
putten uit een bevolking van 9.000 
zielen. Sponsoren zijn niet in grote 

getale te vinden in de omgeving. Het 
dappere bestuur doet er alles aan het 
tij te keren, maar in de top van het 
amateurvoetbal draait alles om geld, 
geld dat er niet is. Het bestuur verze-
kerde wel dat de club dit seizoen 
zeker afmaakt. 

Met deze achtergrond kwam de OFC 
selectie naar HFC. Het was een een-
tonige wedstrijd met weinig specta-
culair voetbal en hoogtepunten.
HFC was 90 minuten lang de sterkste. 
HFC heeft al weken moeite met 
scoren. Al zijn ze op het veld zijn ze 
zelden de mindere dan de tegen-
standers. Door vaak domme pech wil 
de bal er niet in.
Zaterdagmiddag was het eindelijk 
zover dat de al lang droogstaande 
Sietse Brandsma twee keer het doel 
vond. Ook club-topscorer Zakaria 

Eddahchouri scheef één doelpunt bij 
op zijn lijstje. Ten slotte deed Gerry 
Vlak, na een mooie solo, nog een duit 
in het zakje. 

Na 90 minuten ging de wedstrijd met 
een 4-0 winst de boeken in. Hoewel 
niet �itsend, kon HFC toch de zo 
nodige drie punten bijschrijven om 
uit de gevarenzone te blijven. Er zijn 
nog 11 wedstrijden te gaan deze 
competitie. HFC bezet nu de 11e 
plaats op de ranglijst. Zowel met de 
ploegen daar boven als daar onder 
zijn de puntenverschillen klein. Er is 
dus nog van alles mogelijk in deze 
competitie, waar iedereen van ieder-
een kan winnen.

Volgende week gaat HFC naar 
Amsterdam voor een topwedstrijd 
tegen koploper AFC.

Kon. HFC pakt drie punten tegen het op alle fronten getergde OFC

Kon. HFC tegen OFC. Foto: Pim Hols.

Heemstede /Hellendoorn - (Park 
Sallandse Heuvelrug) - Atlete Merel 
van der Marel heeft op zondag 26 
februari de 2e plaats behaald tijdens 
het Nederlands Kampioenschap 
cross. De 23-jarige Merel rekende op 
het loodzware parcours, dat liep over 
de Hellendoornse Berg in Overijssel, 
af met enkele geduchte tegenstan-
ders. Alleen de winnares Jetske van 
Kampen moest zij voor zich dulden. 
Merel, die vorig weekend ook al 5e 
werd op het Nederlandse Kampioen-
schap indoor 3000m, kwam na 
2735m over de �nish in 9 minuten en 
24 seconden. 

Om de tweede plaats in de wacht te 
slaan, moest Merel tot het uiterste 
van haar kunnen gaan. Op de lange, 
steile klim met mul zand, gooiden 

Britt Ummels en Lotte Krause van 
Team TDR alle troeven op tafel, maar 
Merel wist op de lange snelle afda-
ling spectaculair te counteren en gaf 

vervolgens het zilver niet meer uit 
handen. Jetske van Kampen bewees 
haar goede vorm en prolongeerde 
haar Nederlandse titel.

Atlete Merel van de Marel pakt zilver bij NK Cross

Merel (meest links), samen met alle winnaars NK Cross mannen en vrouwen.
Foto aangeleverd.









14 inderegio.nl • 1 maart 2023CULTUUR

48 60  38 23 4  

11 57 19 43 6 50  45 28  44 15

67 23 48 33 64 9  70 54 18 2 11

KRUISWOORDPUZZEL
Horizontaal: 1 muziekgezelschap  6 gezegde  12 lof bewijzen  
13 windzijde  15 land in Zuid-Amerika  18 liefdegift  20 de 
oudste  21 opbrengst  23 achter  24 één en ander (afk.)  25 
racewagentje  26 Baskische afscheidingsbeweging  27 Militaire 
Politie  29 boom  30 en andere  32 bijwoord  33 uitvoer  36 bos 
bloemen  39 insect  40 gekkekoeienziekte  41 grote zee  44 
gevarieerd  47 lage rivierstand  48 dat is  49 voegwoord  50 
telegraaf restant  52 Turks bevelhebber  53 allooi  55 vogel  56 
Romanum Imperium  58 inhoudsmaat  60 Europese Unie  61 
mondeling  64 gevaarlijk  67 opera van Verdi  68 holle beitel  
69 ellende  70 vroeger.

Verticaal: 2 mannelijk dier  3 nauw bemeten  4 plechtige ge-
lofte  5 biljartspel  7 hoogvlakte  8 cilinder  9 riv. in Duitsland  
10 vliegende schotel  11 zuurdeeg  14 Russisch heerser  16 
dun papier  17 oxidatie  18 herfstbloem  19 eenjarig dier  22 
gedaan en laten  28 haast  31 armholte  34 hallucinerend mid-
del  35 bid (Latijn)  37 in bezit van  38 voordat  41 drinkgelag  
42 roofvogel  43 volstrekt niets  44 rekenkundig getal  45 com-
plot  46 kei  47 insect  51 reisweg  54 administratietroepen  57 
Nijlreiger  59 bewijsstuk  62 gebouw in Amsterdam  63 jongere 
broer of zus  65 sukkel  66 Noorse godheid.
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11 12 13 14

15 16 17 18 19

20 21 22 23

24 25 26

27 28 29 30 31 32
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61 62 63 64 65 66

67 68

69 70

Deze puzzel wordt u aangeboden 
door Wijnkoperij De Gouden Ton aan 
de Binnenweg 4 in Heemstede.
Lekker puzzelen voor een heerlijke 
� es wijn. Bordeaux is één van de 
meest bekende wijngebieden van 
de wereld. Aan de noordgrens van 
het gebied maakt dit domein een 
Bordeaux Supérieur met de klassieke 
blend van Cabernet Franc, 
Cabernet Sauvignon en 
Merlot. De moderne twist 
is echter de rijping in 
cementen vaten in plaats 
van eikenhouten barriques. 
Het resultaat is een wijn met 
de kracht van het fruitsap 
en alleen wat lichte tannines 
van de druiven zelf.

Mail uw oplossing uiterlijk maandag 
6 maart 17 uur naar: redactie@
heemsteder.nl, onder vermelding 
van kruiswoordpuzzel, voorzien 
van uw naam, telefoonnummer en 
e-mailadres. De winnaar ontvangt 
bericht via de e-mail waarmee 
de � es afgehaald kan worden bij 
Wijnkoperij De Gouden Ton in 
Heemstede. Over de uitslag wordt 
niet gecorrespondeerd.  Succes!

AGENDA

VRIJDAG 3 MAART
Cabaretduo Grof Geschud met 
voorstelling ‘Broeden’. Theater de 
Luifel, Herenweg 96, Heemstede.
Om 20.15u. Informatie en kaarten:
www.podiaheemstede.nl.

Vetbolhouder voor vogels maken 
en vogelspeurtocht op KIMT. Tuin-
huis van Kom In Mijn Tuin, Heren-
weg 18, Heemstede. V.14-15.30u. 
Kosten: € 3,50 per kind. Na a�oop 
staat er wat te drinken klaar met 
wat lekkers. Aanmelden via
info@kominmijntuin.com) of 
023-5282651 (Mik van der Bor).

Grof Geschud speelt voorstelling 
‘Broeden’. Theater de Luifel, 
Herenweg 96, Heemstede. Om 
20.15u. oor informatie en kaarten: 
www.podiaheemstede.nl.

ZATERDAG 4 MAART
Ode aan vrouwelijke componist 
duo Du Toit Kooper. ’t Mosterd-
zaadje, Kerkweg 29, Santpoort-
Noord. Om 15u. Informatie 023-
5378625 of www.mosterdzaadje.nl. 

Kamermuziekconcert door Ragazze 
Quartet. Kunstfort, Fortwachter 1, 
Vijfhuizen. Om 20.15u. Toegang 
incl.consumptie: €25,-. Kaarten via 
www.CruquiusConcerten.nl of 
023-529 3204.

ZONDAG 5 MAART
Betoverende klankkleuren met het 

MirAnDa Trio. ’t Mosterdzaadje, 
Kerkweg 29, Santpoort-Noord. Om 
15u. Meer informatie via tel.nr. 
023-5378625 of via
www.mosterdzaadje.nl.

Met de padden op pad in Konings-
hof. Voor kinderen van 4-10 jr. 
Vertrekpunt: infopaneel bij parkeer-
plaats Koningshof, Duinlustweg 26, 
Overveen. V.8-9u. Aanmelden via
www.np-zuidkennemerland.nl.

Vlooienmarkt in Sportplaza Groe-
nendaal. Sportparklaan 16, Heem-
stede. V.9.30-16u. Toegang: 3,- euro 
p.p. (kinderen tot en met 11 jaar en 
onder begeleiding vrij entree).

MAANDAG 6 MAART
Spelletjesmiddag in ’t Bremmetje. 
Raadhuisstraat 12, Heemstede. 
V.14-16u.

Administratie Hulpclub voor en 
door wereldvrouwen. De Luifel, 
Herenweg 96, Heemstede. V.10-
11.30u. Contactpersonen: Ellen 
Swart, eswart@wijheemstede.nl,
tel. 06 – 40304598 of Zahra 
Alobaidy, tel. 06- 53158733.

DINSDAG 7 MAART
Trefpuntlezing ‘Achter de gesloten 
deuren van het Elysée’. De Luifel, 
Herenweg 96, Heemstede. Om 
13.30u. Kosten: €7,50. Aanmelden 
via info@wijheemstede.nl of belt u 
023 - 5483828. 

DINSDAG 7 EN 21 MAART
Wandeling Groenendaal. Vanaf loca-
tie Plein1, Julianaplein 1, Heem-
stede naar Groenendaal.
Vertrek 10u. Aanmelden via
info@wijheemstede.nl of
023 - 5483828.

WOENSDAG 8 MAART
Internationale Vrouwendag. Theater 
de Luifel, Herenweg 96, Heemstede. 
V.14-18u. Gratis entree.

ZATERDAG 11 MAART 
Pianiste Ellyne Wieringa en de 
invloed van Brahms. ’t Mosterd-
zaadje, Kerkweg 29, Santpoort-
Noord. Om 15u. Toegang vrij, na 
a�oop collecte met richtlijn €10,-. 
Meer informatie via 023-5378625 of 
via www.mosterdzaadje.nl. 

ZONDAG 12 MAART 
Oude Roemeense volksmuziek. ’t 
Mosterdzaadje, Kerkweg 29, Sant-
poort-Noord. Om 15u.
Toegang vrij, na a�oop collecte met 
richtlijn €10,-.
Meer informatie via tel.nr. 023-
5378625 of via www.mosterd-
zaadje.nl.

ZATERDAG 18 MAART
Hexagon ensemble - Panorama 
Beethoven: 30-jarig jubileum-
concert. Oude Kerk, Wilhelmina-
plein, Heemstede. Om 20.15u. 
Kaarten en informatie:
www.podiaheemstede.nl. 

Heemstede - Na het in de pers beju-
belde debuut ‘Lijmen’ waarmee de 
Belgische Lander Severins en Neder-
landse Myrthe van Velden als jongste 
ooit werden genomineerd voor de 
Neerlands Hoop, komt Grof Geschud 
nu met een tweede avondvullende 
voorstelling: ‘Broeden’ op vrijdag 3 
maart om 20.15 uur in Theater de 
Luifel aan de Herenweg 96 in Heem-
stede. 
Hoe gaan we verder na het einde van 
een relatie, Wat delen we nog na de 
breuk? Waarom zou ik met mijn ex 
op het podium willen staan? Maar 
vooral: wat doen we met de hond? 
De relatie hield geen stand, het duo 
wel. Voorlopig. Daar waar ze eerst 
nog hun symbiotische liefde tot op 
het bot analyseerden, proberen deze 
ex-geliefden zich nu in een hilarische 
en ontroerende poging te verlossen 
van de verpletterende angst om 
verlaten te zijn. Een poging die 
duizend beelden krijgt in verhalen, 
nummers en scènes.  

Het Vlaams-Nederlands duo leerde 
elkaar in 2014 kennen op de  
Koningstheater-academie in ‘s Herto-
genbosch en zijn sindsdien onaf-
scheidelijk.  Inmiddels is het duo met 
de hoogste onderscheiding in 2018 
afgestudeerd. Vanaf toen is het duo 
hun vleugels gaan uitspreiden en 
naar alle uithoeken van Nederland en 
België gevlogen om hun geschud ten 
toon te stellen. 
Ook viel Grof Geschud op bij Came-
retten: De jury gaf aan het zeer toe te 
juichen dat nieuwe makers de gren-
zen van het cabaret op blijven zoe-
ken. Grof Geschud doet dat zeer 
zeker. Hun verhalende, bijna toneel-
matige vorm van cabaret is vernieu-
wend en aanvullend aan het huidige 
landschap.
Grof Geschud barst van het talent. 
Twee mooie theatermakers met een 
krachtig samenspel. 

Voor informatie en kaarten: 
www.podiaheemstede.nl.

Cabaretduo Grof Geschud speelt voorstelling 
‘Broeden’ in Theater de Luifel

Cabaretduo Grof Geschud. Foto: Noortje Palmers.

Heemstede - Op woensdag 8 maart 
is het Internationale Vrouwendag.
Op woensdagmorgen geeft de Haar-
lemse kunstenares Marjan Jaspers 
een lezing over ‘Vrouwen in de kunst, 
’s ochtends om 10.30 uur bij Boek-
handel Blokker, Binnenweg 138 in 
Heemstede.  Eeuwenlang zijn vrou-
wen weggeschreven uit de kunstge-
schiedenis en werd het hun tot in de 
twintigste eeuw zelfs vrijwel onmo-
gelijk gemaakt om een kunstoplei-
ding te volgen. Inmiddels is de situ-
atie wel verbeterd, maar van gelijke 

behandeling/waardering is nog lang 
niet altijd sprake. Op 8 maart, zet de 
Haarlemse kunstenares Marjan Jas-
pers enkele vrouwen in het zonnetje, 
die desondanks doorgingen/door-
gaan met het maken van prachtig 
werk. Marjan Jaspers is lid van 
kunstenaars-community  Popinnart, 
de Vishal in Haarlem en LKG de 
Ploegh.

Toegang vrij (reserveren gewenst), 
reserveren via info@boekhandel-
blokker.nl/of 023-5282472.

Lezing over ‘Vrouwen in de kunst’ op Internationale Vrouwendag

Marjan Jaspers. Foto aangeleverd door 
Boekhandel Blokker.







Het eerste sollicitatiegesprek is over 
het algemeen bedoeld om af te 
tasten in hoeverre jij als kandidaat 
echt geïnteresseerd bent in het werk 
en om te beoordelen of je past bij 
het bedrijf. Er moet een bepaalde klik 
zijn, waardoor de nieuwsgierigheid 
van de werkgever geprikkeld wordt. 
Nu denk je misschien dat je daarom 
niet zo veel hoeft voor te bereiden. 
Dat is echter een misverstand. Als jij 

je niet voldoende verdiept hebt in 
het bedrijf, kan dat als ongeïnteres-
seerd worden opgevat.

Voorbereiding
- Noteer zorgvuldig de datum en 

tijd van het sollicitatiegesprek. 
Overtuig jezelf ervan dat je 
beschikbaar bent op het voorge-
stelde moment en neem direct 
contact op als je de afspraak liever 

Aandachtspunten voor het voeren 
van een sollicitatiegesprek

Je hebt een leuke vacature gezien die goed bij je past. Natuur-
lijk wil je graag in aanmerking komen voor de baan, dus je 
springt een gat in de lucht als je te horen krijgt dat je welkom 
bent voor een sollicitatiegesprek. Denk echter niet dat je het 
contract voor de baan bij wijze van spreken al in je zak hebt, 
want eigenlijk begint het solliciteren nu pas echt. Bereid je 
goed voor op zo’n gesprek, anders vis je misschien alsnog 
achter het net!

OP ZOEK NAAR WERK

op een ander moment wilt 
inplannen.

- Zorg ervoor dat je weet met wie je 
het gesprek hebt. Het komt  erg 
knullig over als je bij de receptie 
moet vertellen dat je een afspraak 
hebt, maar niet weet met wie 
precies. Die naam hoor je inmid-
dels te kennen!

- Bekijk vooraf goed hoe je het beste 
op de plaats van bestemming kunt 
komen en hoeveel tijd je daarvoor 
nodig hebt. Liever een half uur te 
vroeg in de buurt zijn, dan een half 
uur te laat. De resterende tijd 
gebruik je om een wandeling te 
maken.

- Doe wat research naar het bedrijf. 
Zorg er in elk geval dat je exact 
weet welke eisen gesteld worden 
aan de functie waarop jij sollici-
teert. Verdiep je ook in de missie 

en visie van het bedrijf. Welke 
parallellen zie je daarin met je 
eigen leefwijze?

- Denk na over de kleding die je 
draagt tijdens het sollicitatiege-
sprek. Je moet er in elk geval 
verzorgd uitzien. Probeer erachter 
te komen welke kledingstijl gang-
baar is bij dit bedrijf. Trek wel iets 
aan dat echt bij jou past, want je 
moet je er comfortabel in voelen.

Non-verbale communicatie
Elke organisatie is anders, dus ook de 
manier waarop een sollicitatiege-
sprek gevoerd wordt, zal elke keer 
weer anders zijn. Toch zijn er wel wat 
standaard richtlijnen te geven die 
eraan bijdragen dat jij een positieve 
indruk achterlaat. Veel sollicitanten 
realiseren zich onvoldoende dat 
vooral de non-verbale communicatie 
tijdens zo’n eerste gesprek heel 
belangrijk is. In veel gevallen zelfs 
belangrijker dan wat je precies zegt. 
Het is bijvoorbeeld belangrijk om 
tijdens een gesprek oogcontact te 
maken met je gesprekspartner. Net 

zo belangrijk is het om rust en zelf-
vertrouwen uit te stralen. Natuurlijk 
zal iedereen het begrijpen dat je 
nerveus bent voor zo’n gesprek, 
maar als je veel drukke handgebaren 
maakt of veel zit te bewegen in je 
stoel, scoor je geen punten. Een 
actieve houding is belangrijk. Niet 
onderuitgezakt, maar rechtop met je 
rug tegen de leuning van de stoel. 

Het gesprek zelf
Tijdens het gesprek is het voor jou 
als sollicitant zaak om zo goed 
mogelijk antwoord te geven op de 
vragen die je gesteld worden. Het 
kan natuurlijk gebeuren dat je niet 
op elke vraag een antwoord weet, 
maar doe in elk geval je best om 
inhoudelijk zo goed mogelijk te 
antwoorden. Een sollicitant die 
voortdurend aangeeft iets niet te 
weten, laat doorgaans geen goede 
indruk achter. Blijf wel altijd dicht bij 
jezelf en ga zeker niet liegen. 
Leugens worden uiteindelijk meestal 
wel achterhaald en maken je voor 
altijd onbetrouwbaar.

Foto: Pixabay

Personeelstekorten nopen tot 
maken van harde keuzes

Chauffeurs streekvervoer willen 
lagere werkdruk en hoger salaris

Bijna 6 op 10 baanwisselaars 
korter dan twee jaar in dienst

Uitgave van Regio Media Groep Bekijk alle vacatures



Door Bart Jonker

Afgelopen woensdag 22 februari 
vond een succesvolle achtste editie 
van de Participatiemarkt plaats in de 
bibliotheek van Schalkwijk, die op 
veel publiek kon rekenen. Margriet 
Kuiper is arbeidscoach voor ‘Spaarne 
Werkt’ en een van de organisatoren 
van de jaarlijkse Participatiemarkt, in 
samenwerking met vele sociale part-
ners, zoals o.a. gemeentes, UWV, 
re-integratiespecialisten, netwerkor-
ganisaties, werkgevers, taalcoaches, 
vakbonden en welzijnsorganisaties.  
Margriet: “We zijn in 2016 klein 
begonnen met deze Participatie-
markt, met destijds 15 organisaties. 
Nu is dit uitgegroeid tot 55 organisa-
ties. In de coronaperiode kon de 
markt niet plaatsvinden en hebben 
we deze digitaal opgezet, via de 
website: www.participatiemarkt-
haarlem.nl/. Het doel van deze Parti-
cipatiemarkt is om te kijken wat er 
allemaal mogelijk is om de stap naar 
de arbeidsmarkt te maken. Je kunt 
hier terecht voor advies of hulp, of als 
je werk of vrijwilligerswerk zoekt, of 
een bepaalde activiteit in de wijk wilt 
gaan doen. Ook voor informatie over 
scholing, loopbaanadvies of de 
Nederlandse taal leren via taalcoa-
ches kun je op deze markt terecht. 
Voor al deze zaken voorziet de Parti-
cipatiemarkt met een breed aanbod 
in deze behoefte”. 

ZKIJ Werkt Door is er voor iedereen
Tabolien Jorritsma en Janine Es zijn 
beiden werkzaam voor het Regionaal 
Mobiliteits Team (RMT) ZKIJ Werkt 
Door. ZKIJ staat voor Zuid-Kennemer-
land en de IJmond. In de tijd dat 
corona uitbrak, zijn er 35 RMT’s 
opgezet in Nederland. “Het RMT heeft 
als doel om bedrijven en mensen die 
zonder werk te komen te zitten te 
begeleiden en om gezamenlijk te 
kijken naar oplossingen”, licht Tabolien 
toe. “Begeleiding in de brede zin des 
woords: denk aan scholing, � nancie-
ring, sollicitatietrainingen en begelei-
ding naar een baan, allemaal maat-
werk. We kijken echt per kandidaat wat 
iemand nodig heeft. Vanuit het RMT 
werken we samen met allerlei partijen. 
Dit zijn o.a. de gemeentes in Zuid-
Kennemerland en IJmond het Werkge-
vers Servicepunt (WSP) en UWV. UWV 
biedt de vacatures voor werkzoe-
kenden aan via de website www.werk.
nl. Het Leer-Werkloket participeert 
eveneens met het RMT voor advies, 
omdat dit juist de eerste stap kan zijn 
voor kandidaten om binnen te komen 
en een vrijblijvend gesprek te voeren. 
Daarnaast hebben vakbonden zitting 
in het RMT, omdat zij een stukje loop-
baancoaching kunnen bieden. Sinds 
enkele maanden hebben we iedere 
donderdagochtend van 09.30-12 uur 
een inloopochtend aan de Zijlsingel 1 
in Haarlem en aan het Stationsplein 
48A in Beverwijk. Deze inloopoch-

De Participatiemarkt is er voor iedereen die 
wil meedoen of werken in de samenleving 

Het woord ‘samenleving’ zegt het al: samenleven, samen 
meedoen en deelnemen aan de samenleving, oftewel partici-
peren. Participeren in de maatschappij kan op vele manieren. 
Met participeren kunnen nieuwe deuren opengaan: het kan je 
de gewenste (vrijwilligers)baan opleveren en het kan ervoor 
zorgen dat je nieuwe vaardigheden leert en nieuwe mensen 
kunt ontmoeten. Je doet (werk)ervaring op. Dit geeft energie 
en vergemakkelijkt bovendien de sociale integratie in de 
maatschappij. 

tenden zijn t/m 27 juli. Je kunt daar 
zonder afspraak gewoon binnenlopen. 
ZKIJ Werkt Door is er voor jou, dus voor 
iedereen uit de regio met vragen over 
loopbaan, werk, (om)scholing, leren, 
werkzoekenden met een arbeidsbeper-
king of het leren van taal. Ook voor 
vragen en advies over het STAP-oplei-
dingsbudget kun je bij ons terecht. In 
samenwerking met het WSP worden 
banenmarkten georganiseerd om de 
baantekorten in bepaalde arbeidssec-
toren op te vullen, zoals in de zorg en 
de horeca. We hebben onlangs twee 
bak� etsen aangeschaft met de toepas-
selijke tekst ‘Aan de bak’, waarmee we 
de wijken ingaan en onze klanten 
rechtstreeks willen bereiken met 
advies. Daarover is een � lmpje gemaakt 
dat is te vinden op: https://app.frame.
io/reviews/104dcb6b-33f7-44d8-9b97-
287262ddb4a7/
d9d3e1b1-209d-4684-b983-
0849a0d8b501. 

Belangstellenden kunnen gerust een 
kijkje nemen op onze website: https://
zkijwerktdoor.nl/, waar je alles kunt 
terugvinden wat we voor je kunnen 
betekenen”, aldus Tabolien Jorritsma.   

Wees zuinig op je personeel
Op een Participatiemarkt kan natuurlijk 
ook niet de stand van UWV ontbreken, 
waar regionaal beleidsadviseur Nol 
Kli� en en regionaal arbeidsdeskundige 
Anita van Wilgen bezoekers van advies 
dienen. Ondanks dat er een schreeu-
wend personeelstekort is in bepaalde 
sectoren, zoals de zorg en de horeca, 
heerst er nog immer werkloosheid, het 
zogenaamde ‘onbenut arbeidspoten-
tieel’. ”UWV wil ook op deze Participa-
tiemarkt samen met andere instanties 
haar dienstverlening voor het voetlicht 
brengen”, legt Anita van Wilgen uit. 
“Het aanboren van onbenut arbeidspo-
tentieel is een hoge prioriteit voor 
UWV. Wij willen daarom als dienstver-

lener wat meer in beeld komen. Voor 
mensen die bijvoorbeeld een uitkering 
hebben, zoals de Wajonggroep, is 
steeds meer re-integratie mogelijk, 
zodat mensen niet hun hele leven op 
de bank hoeven te zitten en kunnen 
werken.” Nol Kli� en vult aan: “We 
werken samen met verschillende 
re-integratiepartners, zodat we de 
afstand tot de arbeidsmarkt voor deze 
groep steeds meer kunnen verkleinen. 
Dit werpt zijn vruchten af, maar het 
blijft wel een proces van lange adem. 
Je ziet dat er nog veel mensen langs de 
kant staan zonder werk. Aan de andere 
kant zijn er ook veel vacatures beschik-
baar. Als UWV publiceren we regel-
matig over deze krapte op de arbeids-
markt. Tegelijkertijd waarschuwen we 
ervoor dat deze krapte structureel is. 
Dit heeft alles te maken met de vergrij-
zing van de beroepsbevolking. Er gaan 
meer mensen met pensioen, dus we 
verwachten dat deze krapte alleen 
maar toeneemt. Dat verschilt echter 
per arbeidssector. Daarnaast wordt de 
druk op mensen die werken steeds 
groter, waardoor deze werknemers in 
stress of psychische problemen als een 
burn-out kunnen geraken. Werkgevers 
moeten daarom zuinig op hun werkne-
mers zijn, want niemand heeft daar 
baat bij als een werknemer op deze 
manier uitvalt. Ook daar geeft UWV 
voorlichting over in publicaties.” Anita 
vult aan: “Via het grote project ‘Hoofd-
zaak werkt’, geven we veel aandacht 
geven aan mensen met psychische 
klachten. Via UWV of de gemeente 
kunnen deze mensen een heel traject 
krijgen van twee à drie jaar waarin ze 
intensief gecoacht worden in samen-
werking met het behandelteam.”  

Stimuleer het kijken naar 
competenties
“Het vergt daarnaast veel tijd en 
inspanning om mensen die nu nog 
werkloos zijn, bijvoorbeeld met een 

arbeidsbeperking en een afstand tot 
de arbeidsmarkt aan het werk te 
krijgen”, vervolgt Nol.  Dit vraagt ook 
de nodige aanpassing van werkgevers. 
Er zijn nog steeds veel vooroordelen 
over deze groep die daarbij een rol 
spelen. Uit onderzoek blijkt dat werk-
gevers nog steeds op de traditionele 
manier arbeidskrachten werven: kandi-
daten met een daverend cv een hoge 
opleiding en veel werkervaring. Daar is 
nog veel werk te doen, niet alleen 
vanuit ons als UWV, maar ook vanuit de 
overheid in zijn algemeenheid en 
werkgeversorganisaties om eens te 
stimuleren andere mensen een kans te 
geven. Want daar liggen nog veel 
mogelijkheden en kansen: dat zien we 
in de praktijk. Als juist die groep 
mensen de kans krijgt met heel goede 
begeleiding, zien we dat deze mensen 
zich juist ontwikkelen als loyale werk-
nemers. We stimuleren juist naar de 
competenties van een persoon te 
kijken, in plaats van alleen maar naar 
diploma’s, die deze groep niet altijd 
bezit. Een manier is om met het STAP-
budget deze mensen zelfstandig een 
passende opleiding te laten volgen. 
Een andere manier om mensen te 
trainen is het zgn. ‘praktijkleren’. Dit is 
vooral geschikt voor mensen die niet in 
de schoolbanken kunnen of willen zit-
ten, maar daarmee kunnen aantonen 
dat ze in de praktijk bepaalde werk-
processen beheersen. Daarvoor ont-
vangen ze een certi� caat. Daarmee 
kunnen ze weer bij andere werkgevers 
aan de slag. Zo zijn er verschillende 
manieren mogelijk waar we als UWV 
op inzetten in samenwerking met 
sociale partners, zoals de gemeentes 
en het RMT”, aldus Nol Kli� en. 

Foto rechtsboven: Margriet Kuiper. Foto rechtsonder: v.l.n.r.: Nol Kli� en, Anita van Wilgen, Janine van Es en Tabolien Jorritsma. Foto’s: Bart Jonker
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Ben jij…
een gedreven teamspeler die bereid is om de handen 

uit de mouwen te steken?
Heb jij…

een goed cijfermatig inzicht?
Weet jij… 

nieuwe werkzaamheden snel eigen te maken
Vind jij…

een goede samenwerking prettig en communiceer 
jij gemakkelijk?

Dan zoeken wij jou!
Hou jij ervan om te werken in een gezellige, informele sfeer waar oog is 
voor een goede balans tussen werk en privé? Zoek jij een administratieve 
veelzijdige uitdaging binnen een enthousiast team van collega’s?

Stop dan nu je zoektocht! 
Wij gaan graag het gesprek met je aan om de mogelijkheden van onze vacature 
op de fiscale afdeling met je te bespreken. Per direct zoeken wij versterking en 
wellicht ben jij diegene die wij goed kunnen gebruiken om als team alle fiscale 
vraagstukken voor onze klanten te verzorgen! 
Je gaat deel uit maken van een hechte club collega’s die belastingaangiften 
opstellen van ondernemingen en de ondernemer.

Van jou verwachten wij….
• Een goed ontwikkeld werk- en denkniveau
• Werkervaring in een administratieve/fiscale functie 
• Goede beheersing van de Nederlandse taal zowel in woord als op schrift
• Een collegiale en klantgerichte instelling
• Nauwkeurigheid en goed cijfermatig inzicht zijn een must

Wil je weten wat wij jou te bieden hebben en wat werken bij De Meerse zo 
bijzonder maakt? Check dan de volledige vacature op onze site www.meerse.nl
Je sollicitatie (korte motivatie en CV) kun je mailen aan solliciteren@meerse.nl 

Oosteinderweg 315 • 1432 AW Aalsmeer • Tel. 0297 - 386868
Oosteinderweg 315 • 1432 AW Aalsmeer • Tel. 0297 - 386868 • www.meerse.nl

Betekenisvol kunnen zijn voor de ondernemer, 
dat is waar wij als organisatie in Aalsmeer al bijna 70 jaar voor staan. 

Ben jij net als wij dienstverlenend en heb je een prima cijfermatig inzicht? 
Wellicht zijn wij een goede match! 

Gezocht: 

Administratieve Teamspeler 
voor onze fiscale afdeling

circa 24-32 uur per week

Je gaat je binnen ons bedrijf bezighouden met alle voorkomende werkzaamheden in de 
aangifte praktijk. Denk hierbij aan het verzorgen van inkomsten- en vennootschapsbelasting 
maar ook zaken rondom schenkingen, erfrecht, subsidieaanvragen en meer.

Deze vrijgekomen bureaustoel is geschikt voor iemand die:
• Leergierig is en nieuwe werkzaamheden snel oppakt 
• Gemakkelijk communiceert met onze klanten en collega’s 
• Samen met de 2 andere dames op de afdeling de handen 

uit de mouwen wil steken om alles nauwkeurig te verwerken 

Andersom bieden wij jou een stabiele werkplek tussen een gezellige club mensen 
waar een informele sfeer heerst, balans tussen werk en privé belangrijk is en jou 
volop mogelijkheden geboden worden om je de werkzaamheden eigen te maken
en je vervolgens verder te ontwikkelen binnen deze functie inclusief betaalde 
studiemogelijkheden.

Interesse om samen te onderzoeken 
of dit alles jouw werkhart sneller 
laat kloppen? Reageer via 
solliciteren@meerse.nl 

Check onze website voor de 
volledige vacature en om te 
ontdekken wie wij zijn: 
www.meerse.nl

Kom je ons team versterken?
Breder is een fris en snelgroeiend advies- en administratiekantoor 
met gevoel voor cijfers en service. Wij willen hét aanspreekpunt zijn 
voor startende en groeiende ondernemingen en jij kunt ons hierbij 
helpen. Breder is gevestigd in Heemstede.
Wij zijn op zoek naar drie nieuwe collega’s die zich in het onder-
staande herkennen.

Kun je 6 of meer  √  zetten, dan nodigen wij je uit te solliciteren:
Je bent enthousiast en energiek,
je kan minimaal 20 uur per week werken (fulltime mag ook),
je hebt een paar jaar relevante ervaring, 
je hebt bij een administratiekantoor gewerkt,
je hebt kennis van administraties en boekhouden, 
je hebt kennis van opstellen van aangiften (BTW, IB, VPB)
je hebt kennis van loonadministratie,
je bent communicatief sterk en 
je hebt een leeftijd tussen de 20 en de 70 jaar.

Kijk voor meer informatie op www.brederbv.nl/vacature. 

Bij interesse mail je naar franck@brederbv.nl of je kan bellen naar 
023 547 45 50 en vraag naar Franck Dellenbag.

Notariaat Beumer Kwantes is een notariskantoor in Velserbroek met 
een hoge kwaliteit van juridische dienstverlening. Met kennis, betrouw-
baarheid en persoonlijk contact helpen wij onze klanten op belangrijke 
momenten in hun leven.

Om ons team te ondersteunen zijn wij op zoek naar een:

enthousiaste
medewerkster/medewerker

voor drie dagen (24 uur) per week.
Heb jij minimaal MBO niveau door kennis en/of ervaring?
Ben jij klantvriendelijk en servicegericht?
Neem jij zelf initiatief om werkzaamheden op te pakken?

Dan bieden wij jou:
- een functie met veel verschillende taken om ons team te

ondersteunen: van het ontvangen van onze klanten, tot het assisteren   
bij de afhandeling van de dossiers;

- een energieke en prettige werksfeer;
- passende arbeidsvoorwaarden;
- de mogelijkheid om door te groeien naar de functie van administratief 

medewerkster/medewerker.

Heb je belangstelling voor deze functie? E-mail dan jouw curriculum vitae 
naar administratie@notariaatbk.nl. Als je vragen hebt, kun je ook
telefonisch contact opnemen met Gea van Luling via 023-5130400.



Hoe veerkrachtig de Nederlandse 
economie is, heeft de situatie na de 
coronacrisis bewezen. Waar men 
vreesde voor een algehele recessie, 
bleek in relatief korte tijd weer 
sprake te zijn van groei. Consu-
menten hielden aanvankelijk de 
hand op de knip, maar gingen 
daarna meer uitgeven en daardoor 
klom ons land relatief snel weer uit 
de malaise. Vervolgens vormden de 
zorgelijke situatie in Oekraïne en de 
daarmee gepaard gaande stijging 
van de brandstofprijzen een nieuw 
gevaar voor onze economie. 
Intussen kwam de vergrijzing in een 
stroomversnelling terecht. De 
komende jaren zal die vergrijzing 
nog grotere vormen aannemen. Dat 
houdt verband met de geboortegolf 
die zich voordeed in de periode net 
na de Tweede Wereldoorlog. In de 
eerste jaren direct na deze oorlog 
was er sprake van een enorme 

geboortegolf, maar ook in de twintig 
jaren die volgden, werden in ons 
land meer mensen geboren dan 
gemiddeld. We zijn nu in de fase 
beland waarin de mensen, die net na 
de oorlogsjaren ter wereld kwamen, 
op hoge leeftijd zijn gekomen. Zij 
zijn niet meer in staat om te werken 
en hebben veelal extra zorg en 
ondersteuning nodig.

Waar enerzijds de vraag naar perso-
neel dus toeneemt, zijn er anderzijds 
minder mensen beschikbaar om al 
dat werk te kunnen doen. Bovendien 
zijn er in de loop der tijd ook veel 
nieuwe banen bijgekomen. Door 
technologische ontwikkelingen 
kennen we tegenwoordig beroepen 
waarvan we een halve eeuw geleden 
nog nooit hadden gehoord. Welis-
waar zijn bepaalde beroepen 
daarmee ook wat meer naar de 
achtergrond geraakt of zelfs geheel 

Personeelstekorten nopen tot 
maken van harde keuzes

Steeds meer bedrijven hebben moeite met het vinden van 
geschikt personeel. Met name in de ICT-branche, de onderwijs-
sector, de bouwsector en technische beroepen is de vraag om 
personeel groot. Ook de overheid en de � nanciële sector 
ervaart nu al behoorlijk wat problemen om de juiste mensen 
op de juiste plekken te kunnen krijgen. Deze trend zal zich in 
de komende jaren verder doorzetten. Het gevolg zal zijn dat 
organisaties harde keuzes zullen moeten maken. Uiteindelijk 
zal de hele samenleving hiervan de e� ecten gaan merken.

verdwenen, maar dat weegt niet op 
tegen de vraag naar personeel voor 
de nieuwe beroepen. En omdat 
Nederland gedurende pakweg 
twintig à vijfentwintig jaar lang een 
bovengemiddeld geboortecijfer 
kende, zal de vergrijzing ook pas over 
twintig jaar ten einde komen. Pas 
dan ontstaat weer een meer even-
wichtige situatie en tot die tijd 
moeten we dus andere oplossingen 
vinden om het tekort aan personeel 
te kunnen opvangen. Waar het 
aanvankelijk beperkt bleef tot een 
probleem binnen de arbeidsmarkt, 
zal het uiteindelijk de hele maat-
schappij geleidelijk gaan 
ontwrichten, wanneer we geen 
harde keuzes maken.

Die harde keuzes komen bijvoor-
beeld neer op het terugschroeven 
van dienstverlening of het verkleinen 
van het assortiment bij bedrijven. We 
zijn het inmiddels gewend dat we via 
het internet een artikel bestellen en 
dat het de volgende dag al thuisbe-
zorgd wordt. Door een gebrek aan 
bezorgers kan die termijn in de 
toekomst wellicht uitkomen op 
enkele dagen. Ook het herstellen van 
problemen aan de verwarming zal 
wellicht niet meer altijd op zeer korte 
termijn mogelijk zijn, omdat de 
installateurs niet voldoende 
monteurs beschikbaar hebben. En zo 

gaat geleidelijk een nieuwe situatie 
ontstaan, waarbij we zullen moeten 
leren leven met dergelijke beper-
kingen. Een duidelijk voorbeeld 
hiervan hebben we al gezien in het 
openbaar vervoer. Zowel de Neder-
landse Spoorwegen als busmaat-
schappijen in het streekvervoer 
hebben vorig jaar moeten besluiten 
om de dienstregeling aan te passen, 
omdat er niet voldoende personeel 
beschikbaar was. In ziekenhuizen 
gebeurde iets soortgelijks. Ook hier 
harde keuzes: wie krijgt wel zorg 
aangeboden en wie niet?

Eén van de oplossingen voor het 
personeelstekort is meer gaan 
werken. In Nederland komen deel-
tijdbanen relatief veel voor. Sterker 
nog, met een gemiddelde van 30,6 
uur werken per week staat Nederland 
op de eerste plaats van de lijst met 
landen waar men het minst werkt. 
Wij werken zelfs gemiddeld drie uur 

per week minder dan de nummer 
twee op die lijst: Denemarken. 
Daarna volgen Ierland (35,1), Duits-
land (35,5) en het Verenigd Koninkrijk 
(36,5), maar de echt harde werkers 
wonen in Griekenland, waar men 
gemiddeld per week 42,1 uren werkt. 
Als meer Nederlanders in voltijd 
dienstverband zouden werken, zou 
de vraag naar personeel minder 
groot zijn. Een betere beloning kan 
mensen hiertoe soms verleiden. Ook 
loont het zich de moeite om te kijken 
naar de mogelijkheden om nog meer 
groepen mensen bij het arbeids-
proces te betrekken, zoals mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt 
of mensen met een migratieachter-
grond. Verder kan ook automatise-
ring veel werk uit handen nemen. 
Niet voor niets wordt door technolo-
giebedrijven volop ingezet op het 
ontwikkelen van robots die taken 
van de mens zouden kunnen 
overnemen.

Steeds meer bedrijven hebben moeite om aan gekwali� ceerd personeel te komen. Foto: Regio Media Groep
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Anne Vlasveld: “Bij een werkgever als de 
gemeente Heemstede staat de mens centraal”

Via netwerken makkelijker aan 
je droombaan komen

Anne Vlasveld is adviseur HRM (Human Resources Manage-
ment) bij de gemeente Heemstede en verantwoordelijk voor 
de arbeidscommunicatie. Zij vertelt hoe leuk het is om bij een 
overheidsorganisatie als de gemeente Heemstede te werken.  

Netwerken hoort er tegenwoordig helemaal bij en er zijn ook 
diverse mogelijkheden daartoe. Een netwerk opbouwen klinkt 
misschien erg zakelijk maar eigenlijk bevindt ieder zich al in 
een netwerk. Je vriendenkring, je familie, je werkkring, de 
kerk, de vereniging waar je lid van bent en zelfs je buurt of 
woonplaats. 

Door Bart Jonker

“Als HRM adviseur richt ik mij op de 
interne organisatie en heb ik niet 
direct met de inwoners van doen. 
Mijn focus ligt veel op de arbeids-
communicatie en met het invullen 
van de vacatures bij de gemeente. Ik 
ben nu zes jaar in deze functie werk-
zaam als HRM adviseur Met een team 
van elf collega’s met allemaal hun 
eigen takenpakket, zoals organisatie-
ontwikkeling, personeelsadminis-
tratie, salarisadministratie en mensen 
die verantwoordelijk zijn voor de 
systemen en de personeelskosten. 
Ons team wordt aangestuurd door 
de HR manager.” 

Niet iedere gemeente is hetzelfde
“Het is echt leuk om voor de 
gemeente te werken, al is het een 
misvatting dat het werken bij de 
gemeente overal hetzelfde is. Iedere 
gemeente is anders en heeft haar 
eigen werkcultuur. Ook de grootte 
van de gemeente hangt hier vaak 
mee samen en heeft hier invloed op. 

Heemstede prettig, omdat het erg 
mensgericht is. Als HR en persoon 
kan ik me volledig vinden in hoe de 
gemeente Heemstede als werkgever 
met de medewerkers omgaat. Dat 
ervaar ik iedere dag hier. Gemeentes 
moeten nog weleens opboksen 
tegen het ‘ambtenarenimago’. Van 
oudsher is de indruk van de buiten-
wereld dat een ambtenaar ‘minder 
hard werkt’. Ik vind dat niet terecht. 
Er is natuurlijk een wezenlijk verschil 
met een commerciële organisatie 
waar het om het geld draait en alles 
snel moet, terwijl bij politieke 
besluitvorming meer mensen 
volgens een vast proces daar wat van 
moeten vinden. Zo werkt dat nu 
eenmaal in een democratie en dus 
ook in een gemeenteraad. Ik kan 
zeggen dat hier bij de gemeente 
iedere dag keihard wordt gewerkt en 
er tegelijkertijd ruimte is om naar de 
persoon zelf te kijken en wat die 
nodig heeft. De mens staat hier 
centraal, je bent geen nummer. Het is 
een platte organisatie, dus iedereen 
weet wie je bent. Dat maakt het alle-
maal een stuk persoonlijker. Zelf vind 
ik dat erg prettig”, aldus Anne. 
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Anne Vlasveld , adviseur HRM bij de gemeente Heemstede. Foto aangeleverd.

Ook werken bij de gemeente?
De gemeente Heemstede is een veelzijdige organisatie en heeft regel-
matig diverse vacatures. Ook is er mogelijkheid voor stages en maakt de 
gemeente gebruik van een studentenpool. Meer weten?  

Vacatures:  https://www.werkenbijheemstede.nl/vacatures
Stages:  https://www.werkenbijheemstede.nl/stage
Studenten� expool: https://www.werkenbijheemstede.nl/studenten. 

Ik heb eerder bij een gemeente 
gewerkt, ben daarna overgestapt 
naar het bedrijfsleven en weer terug-
gegaan naar deze gemeente als 
werkgever. Zelf heb ik twee uitersten 
ervaren van werkculturen. Enerzijds 
de pro� tsector waar het om grote 
winsten ging en anderzijds het 
werken binnen een non-pro� torgani-
satie als een gemeente. Daar zit echt 
wel een wezenlijk verschil in en ook 
hoe je het HR-vak invult. Teruggaan 
naar de gemeente als werkgever was 
daarom voor mij een bewuste keuze.” 

‘Ambtenarenimago’ niet terecht
“Ik vind het werken bij de gemeente 

Door Joke van der Zee

Als je mensen kent - en dat kan ook 
oppervlakkig zijn - maak je al deel uit 
van een netwerk. De meeste mensen 
vinden het � jn een grotere groep 
mensen te kennen. Dat beweegt 
makkelijker op het sociale vlak en 
onder gelijkgestemden zijn smeedt 
een band. Niet zelden zullen er zelfs 
relaties uit ‘netwerken’ ontstaan. Ook 
ondernemers varen wel bij een groot 
netwerk. Maar… kan het er ook voor 
zorgen dat je je droombaan vindt? 
Uiteraard is het handig wanneer je 
ander werk zoekt om je bestaande 
netwerk te polsen. Een beter idee is 
om (ook) voor een zakelijk netwerk te 
kiezen. Wie actief op zoek gaat komt 
er een groot aantal tegen. Er zijn 
allerlei commerciële netwerken 
waarbij je lidmaatschap betaalt maar 
er zijn ook initiatieven vanuit 
gemeenten of andere organisaties, 
waar je kosteloos aan kunt deel-

nemen. Deze kringen zorgen – al dan 
niet gesubsidieerd of gesponsord – 
voor veel meer dan kennismaken 
alleen. Het gaat er ook om kennis op 
te doen en te delen. Daarnaast is 
ondernemen tegenwoordig meer 
dan louter veel omzet te behalen; zo 
wordt maatschappelijk ondernemen 
steeds meer gangbaar. Voor alles 
geldt dat je je wel goed laat infor-
meren zodat je weet wat de voor-
waarden zijn om aan zo’n zakelijk 
netwerk deel te nemen. 

Al enkele jaren zijn zakelijke netwerk-
clubs actief met als doel: herkenbaar-
heid vergroten, meer klanten, dus 
meer omzet. Beginnende onderne-
mers voegen zich graag bij zo’n club; 
zij willen een nieuw netwerk 
opbouwen en van zich laten zien en 
horen. ZZP’ers, net gestarte winke-
liers of dienstverleners weten 
meestal precies hoe ze hun beroep 
moeten uitoefenen en zijn super 

enthousiast. Maar als klanten 
wegblijven smelt dat enthousiasme 
als sneeuw voor de zon. Een 
netwerkclub is een middel om aan 
de weg te timmeren, want naast 
mensen leren kennen (en die kennen 
ook weer mensen), leer je over 
marketing en het inzetten van 
(sociale) media. Nog een voordeel 
van zo’n groep ondernemers bij 
elkaar is dat je je moet presenteren. 
En niet verschuilen achter een 
website, folder of advertentie in de 
krant. Hoewel dat ook middelen zijn 
om aan werk (en mensen!) te komen. 
Een belangrijk onderdeel van het 
zakelijk netwerk is de ‘pitch’. Deelne-
mers vertellen ten overstaand van de 
groep wie zij zijn, wat zij doen en wat 
zij zoeken. 

Daarin zit ‘m de kneep: het gehele 
netwerk ziet gelijk wat voor vlees er 
in de kuip zit. Een pratende adver-
tentie eigenlijk. De deelnemer leert 
daar natuurlijk zelf van: je kunt 
persoonlijk je winkel/praktijk/dienst 
vermarkten. Maar nu terug naar die 
droombaan. De laatste tijd zitten 
bedrijven te springen om personeel. 
Wat je tegenwoordig ziet is dat eige-
naren, managers en kaderleden die 
bij een netwerk zijn om hun klanten-
bestand uit te breiden juist zeggen: ik 

hoef niet méér klanten. Ik wil goede 
mensen! Zij zetten hun zakelijk 
netwerk in om de juiste persoon op 
de juiste plek te krijgen. Het voordeel 
is dat de 30, 40 mensen die deze 
vraag horen hún netwerk kunnen 
inschakelen om te vertellen: “Ik heb 
gehoord dat ze bij bedrijf X een 
prachtige functie vacant hebben en 
het is echt iets voor jou.” De zoek-
vraag tijdens zo’n zakelijk netwerk is 

waar recruiters mee bezig zijn, telefo-
nisch, digitaal, via sociale mediaka-
nalen. Toch werkt een zakelijk 
netwerk ook, temeer omdat deze 
mensen elkaar en elkaars bedrijf al – 
live – hebben leren kennen door de 
bijeenkomsten die ze organiseren. 
Het wachten is nog op speciale 
pitches waarin je jezelf als (ander) 
werkzoekende voorstelt. ‘Meteen 
voor de leeuwen’, maar het werkt wel!



Werknemers die vertrekken naar een 
andere werkgever, zijn vaak nog 
maar kort in dienst. Van de 363 
duizend werknemers die per kwar-
taal van werkgever veranderden, 
werkten er 213 duizend (59 procent) 
korter dan twee jaar bij hun vorige 
werkgever. Ruim 60 duizend baan-
wisselaars (17 procent) werkten vijf 
jaar of langer bij de vorige werk-
gever. Bij werknemers die van werk-
gever veranderen, gaat het relatief 
vaak om scholieren en studenten 
met een betaalde (bij)baan. Van alle 
baanwisselaars volgde 38 procent 
(137 duizend) onderwijs. Werkne-
mers die geen onderwijs volgden, 
waren langer in dienst bij hun vorige 
werkgever dan onderwijsvolgende 
baanwisselaars.

Logistieke, commerciële en 
dienstverlenende beroepen
Per kwartaal in 2022 veranderde 8,5 
procent van alle werknemers die 
minder dan twee jaar in dienst waren, 
van werkgever. Van de werknemers die 
twee jaar of langer in dienst waren, had 
2,8 procent een andere werkgever dan 
drie maanden eerder. Van de werkne-
mers met weinig dienstjaren wisselden 
relatief veel werknemers met een logis-
tiek beroep van werkgever. Het gaat 
dan bijvoorbeeld om chau� eurs en om 
laders, lossers en vakkenvullers. Ook 
werknemers die nog maar kort werkten 
in een commercieel of een dienstverle-
nend beroep, als kassa- of callcenter-
medewerker, of als keukenhulp, kok of 
ober, wisselden relatief vaak. Van de 
werknemers met een langer dienstver-

Bijna 6 op 10 baanwisselaars 
korter dan twee jaar in dienst

In 2022 waren er gemiddeld per kwartaal 363 duizend werkne-
mers die van baan zijn veranderd. Dat is 4,7 procent van alle 
werknemers. Deze werknemers hadden een andere werkgever 
dan drie maanden eerder. Bijna 60 procent van de baanwisse-
laars werkte korter dan twee jaar in hun vorige baan. Dit blijkt 
uit een nadere analyse van nieuwe CBS-cijfers over wisseling 
van werkgever.

band veranderden degenen met een 
commercieel beroep het meest. 
Behalve kassamedewerkers waren dit 
relatief veel verkoopmedewerkers in 
de detailhandel. Werknemers met 
minstens twee dienstjaren in een 
openbaar bestuur, veiligheid of juri-
disch beroep, zoals overheidsambte-
naren en militairen, waren daarentegen 
relatief honkvast.

Iets minder baanwisselaars in 
vierde kwartaal 2022
In het vierde kwartaal van 2022 was 
het aantal werknemers dat van werk-
gever veranderde, iets lager dan in 
hetzelfde kwartaal een jaar eerder. Het 
aantal baanwisselaars daalde van 356 
duizend naar 347 duizend. De meeste 
werknemers die van werkgever 
wisselen, deden dit vanuit een � exibele 
arbeidsrelatie. Van de baanwisselaars in 
het vierde kwartaal had 64 procent een 
� exibele arbeidsrelatie en 36 procent 
stapten over vanuit een vaste baan. 
Vergeleken met 2021 waren er in 2022 
iets meer werknemers die vanuit een 
vaste arbeidsrelatie van baan 
veranderden.
Bron: CBS
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Flexwerk komt in alle bedrijfstakken van de Nederlandse 
arbeidsmarkt voor, maar niet in dezelfde mate. In een paar 
bedrijfstakken vormen � exwerkers de meerderheid van de 
werkenden, bijvoorbeeld in de bedrijfstakken cultuur en 
recreatie en de horeca, waar in 2022 ruim drie kwart van de 
werkenden � exwerker is. Bij de bedrijfstak landbouw, 
bosbouw en visserij was dit met 57 procent ook relatief hoog.

In het vierde kwartaal van 2022 hadden 2,7 miljoen werkne-
mers een � exibele arbeidsrelatie. Dat zijn er 64 duizend meer 
dan in hetzelfde kwartaal een jaar eerder. Er kwamen vooral 
� exwerkers bij met relatief veel zekerheid in hun contract, 
zoals een tijdelijk contract met uitzicht op vast. Maar ook het 
aantal zzp’ers nam toe. Dat melden het CBS en TNO op basis 
van een gezamenlijke analyse van de nieuwste gegevens over 
� exibele arbeid.

Ook kwamen er 103 duizend vaste 
werknemers en 128 duizend zelfstan-
digen bij. Naar verhouding nam het 
aantal zelfstandigen het sterkst toe, 
met name de zzp’ers.

Meer � exwerkers met uitzicht op 
vaste baan
Het CBS en TNO onderscheiden 
verschillende typen � exibele 
contracten van werknemers. Verge-
leken met het vierde kwartaal van 
2021 nam onder � exwerkers met 
name het aantal werknemers met een 
tijdelijk dienstverband met uitzicht op 
vast toe (14 procent). Het aantal werk-
nemers met een tijdelijk dienstver-
band voor een jaar of langer nam met 
6 procent toe. Het aantal oproep- en 
invalkrachten nam juist met 3 procent 
af, en het aantal uitzendkrachten 
daalde met 1 procent. De groep � ex-
werkers die de overstap maken van 
oproep- of uitzendkracht naar zzp’er, 
had in het vierde kwartaal van 2021 
een omvang van 9 duizend. Een jaar 
later waren dit er 16 duizend, een 
toename van 70 procent.

Meer zzp’ers onder jongeren
De arbeidsparticipatie onder 

jongeren was in het vierde kwartaal 
van 2022 hoger dan een jaar eerder. 
Naar verhouding nam vooral het 
aantal 15- tot 25-jarigen met een 
tijdelijk contract van een jaar of 
langer toe; met 121 duizend 
werkenden was dit 10 procent hoger 
dan eind 2021. Het aantal oproep-
krachten daalde daarentegen met 8 
duizend (1 procent), maar dit is met 
41 procent nog altijd de grootste 
groep onder werkende jongeren. 
Daar staat tegenover dat het aantal 
jonge zzp’ers met 24 duizend (41 
procent) toenam.

Oudere werkenden
Ook onder de andere leeftijds-
groepen nam de arbeidsparticipatie 
in het vierde kwartaal van 2022 toe. 
Net als bij jongeren nam het aantal 
zzp’ers onder oudere � exwerkers toe: 
met 65 duizend (10 procent) onder 
25- tot 55-jarigen, en met 51 duizend 
(14 procent) onder 55- tot 75-jarigen. 
In deze leeftijdsgroepen nam ook het 
aantal werknemers met een tijdelijk 
contract met uitzicht op vast toe, met 
achtereenvolgens 59 duizend en 9 
duizend (15 procent en 22 procent).
Bron: CBS

Toename aantal werknemers 
met fl exibele arbeidsrelatie

In de bedrijfstak cultuur en recreatie 
gaat het vaker om zzp’ers dan om 
� exibele werknemers. In de horeca 
gaat het vooral om � exwerknemers, 
terwijl dit bij landbouw, bosbouw en 

visserij vrijwel gelijk was verdeeld. De 
bedrijfstak waar � exwerk het minst 
vaak voorkomt is het openbaar 
bestuur en overheidsdiensten; in 
2022 was 21 procent van de 

Wat voor werk doen fl exwerkers? werkenden daar � exwerker. Er zijn 
ook beroepen die meer door � exwer-
kers worden uitgeoefend dan door 
vaste werknemers. In 2022 was van 
alle beeldend kunstenaars 94 procent 
� exwerker. Deze waren uitsluitend 
werkzaam als zzp’er. Van de auteurs 
en taalkundigen en ook van de 
keukenhulpen was ongeveer 80 
procent � exwerker. Bij de keuken-
hulpen gaat het juist vrijwel uitslui-
tend om � exwerknemers. Beroepen 
waarin weinig � exwerkers werken zijn 
bijvoorbeeld manager, politieagent 
en brandweerman. In deze beroepen 
was ongeveer 15 procent � exwerker.
Bron: CBS



Projectontwikkelaar

Als projectontwikkelaar bij Westvast werk je vaak aan meerdere 
projecten tegelijk en voor verschillende opdrachtgevers. Naast 
woningcorporaties, kunnen dit ook onderwijsinstellingen, zorg-
instellingen, gemeenten, marktpartijen of beleggers zijn. 
Je doorloopt zelfstandig elke fase, van initiatief tot oplevering, 
en kunt makkelijk schakelen tussen opdrachtgevers en projecten.

Heb je ervaring met sloop-nieuwbouwprojecten, verduurzaming 
en/of renovatietrajecten? En zou je willen ontdekken of jij bij 
ons team past? Dan nodigen we je graag uit voor een kennis-
making bij ons op kantoor!

Neem contact met ons op voor een afspraak of meer informatie 
via a.klaassen@westvastbv.nl of bel: 020-3370477. 

westvastbv.nl

Scan de QR-code 
met je telefoon voor 

meer informatie

sloop-nieuwbouw, verduurzaming 
en renovatie (32-40 uur) 

Kom jij ons team in Hillegom versterken als:

van gas naar duurzaam

Heb je interesse en wil je solliciteren stuur dan een motivatie 
en CV op of bel voor meer info naar 0251-245454. 
Kijk voor meer informatie op www.gasservice.nl

Senior planner 
installatiebedrijf

Overig
• De werkzaamheden 
 vinden plaats in Velserbroek
• 32-40 uur per week
• Maandag t/m vrijdag van 
 08.00 tot 17.00 uur

Hou jij er van om structuur in je dagelijkse leven aan te brengen, maar lig je er niet 
wakker van als een dag niet gaat zoals je van tevoren verwacht had? Dan is het 
plannen van 50 onderhouds- en installatiemonteurs wellicht de functie voor jou.  
Wij zoeken een nieuwe collega met minimaal 2 jaar ervaring als planner binnen 
de installatiebranche (of een bedrijf met een vergelijkbaar planningsproces) i.c.m. 
ervaring met het plansysteem Syntess Atrium (of een vergelijkbaar plansysteem). 

Functie
De functie Planner is een afwisselende functie waarbij de dagelijkse planning centraal 
staat en waarbij je daarnaast te maken krijgt met de technische aspecten van het be-
drijfsproces en het bedrijfssysteem Syntess. Naast het maken van onderhoudsafspraken 
met klanten en het aannemen van storingsmeldingen heb je contact met de monteurs. 
De planning wordt via tablets doorgegeven aan de monteurs, maar daarnaast is er veel-
vuldig contact met de monteurs over de uit te voeren werkzaamheden. Voor de functie 
zoeken we iemand met ervaring als planner van circa 50 monteurs/medewerkers die 
weet hoe men het evenwicht kan bewaren tussen de wensen van de klanten en die van 
de monteurs. Uiteraard word je ook geconfronteerd met plotselinge wijzigingen in de 
planning waarbij je het totaaloverzicht moet kunnen houden en de planning zo e�  ciënt 
mogelijk moet kunnen aanpassen. Daarnaast stellen we het ook op prijs als er wordt 
meegedacht over mogelijke optimalisatie van de huidige processen. Denk hierbij aan het 
voorkomen van pieken in de werkdruk, signaleren van bovenmatig storingsgedrag of 
andere afwijkingen in de werkzaamheden.

Functie eisen
• Goede communicatieve vaardigheden
• Probleemoplossend vermogen
• A�  niteit met techniek
• MBO+ werk- en denkniveau
• Flexibele instelling/klantgerichtheid

Wat wij bieden
• Een gezond en groeiend bedrijf
• Sociale werksfeer met prettige collega’s
• Regelmatig bedrijfsevenementen zoals een barbecue
• Marktconform salaris en bonus
• 25 vakantiedagen en 13 adv dagen bij fulltime
 dienstverband

Bedrijf
Gasservice I Gaswacht is al ruim 50 jaar actief op het gebied van installatie en onderhoud 
van toestellen zoals CV ketels, Airco’s en warmtepompen. Deze werkzaamheden vinden 
plaats vanuit het hoofdkantoor in Velserbroek en de vestigingen in Hoofddorp en Heems-
kerk. Vanuit deze vestigingen gaan de monteurs ieder dag op pad om onderhoud te 
verrichten en storingen te verhelpen.
Gasservice I Gaswacht kenmerkt zich door een sociale bedrijfscultuur waarbij iedereen 
elkaar kent en bij de voornaam aanspreekt. Kwaliteit gaat bij ons voor kwantiteit en mede 
daarom besteden we als erkend leerbedrijf ook veel aandacht aan het intern en extern 
opleiden van onze medewerkers.

Toverfee
(m/v) gezocht

voor lichte huish.
werkzh in charmant 

huisje te  Vogelenzang

Mail:
 nicole�e@ibegreat.nl  
of bel (06)15479339

VANAF 13 JAAR

AANMELD-

BONUS + HOGE 

VERDIENSTEN

Wij zijn met SPOED
op zoek naar een serieuze

Omgeving Heemstede:
- Korhoenlaan 

€50,- per maand

MEER WETEN? BEL TIJDENS KANTOORUREN:

0251-674433
WWW.VERSPREIDNET.NL - INFO@VERSPREIDNET.NL

65-PLUSSERS OOK VANHARTEWELKOM!

BIJAANMELDINGONTVANGJE EEN BONT.W.V. €15,- VANCOOLBLUE

BEZORGER/STER
Gevraagd:
Motor of motorscooter tot €500,-. 
Hoop dat iemand mij hiermee blij kan 
maken. Tel. 06-48329097
Te koop:
Mooie vouw�ets, 22 inch, handrem, 
versn., merk Dahon, kl. rood €275,-, 
4 Volvovelgen €150,-, stations�ets 
€50,-. Tel. 06-26171519
Te koop:
Inklapbare ligbed, inklapbare tuin-
stoel, kunststof, verstelbaar, i.pr.st., d. 
groen, samen €80,-. Tel. 06-511589



Het is woensdagochtend, even voor 
09.00 uur, als zich de eerste actie-
voerders van vakbond CNV laten zien 
bij busmaatschappij Connexxion. 
Buiten de hekken van het terrein 
wordt een inschrijftafel geplaatst. 
Hier kunnen de stakers zich regis-
treren, zodat ze aanspraak kunnen 
maken op een stakersvergoeding 
vanuit de vakbond. Wie niet staakt, 
rijdt gewoon zijn dienst. Maar reizi-
gers zijn vooraf gewaarschuwd: ,,Er 
zal wel wat streekvervoer rijden 
tijdens de staking, maar het zal een 
heel grillig beeld zijn’’, staat te lezen 
op 9292.nl, de website voor infor-
matie over het openbaar vervoer in 
Nederland.

Eisen
De vakbonden hebben een eisen-
pakket op tafel gelegd waarin de 
werkgevers in het streekvervoer 
vooralsnog niet meegaan. Dat eisen-
pakket betreft onder meer een loons-
verhoging met garantie op compen-
satie van het in� atiecijfer tot en met 
2024 en een verlaging van de werk-

druk. Stakingsleider Silvia van Niftrik 
van CNV Vakmensen werkt zelf al 28 
jaar als buschau� eur. Ze legt uit: ,,Er 
ligt een bod van 11 procent loonsver-
hoging, maar daarvan gaat 3 procent 
naar het generatiepact. Dat is een 
regeling voor chau� eurs vanaf 63 
jaar. Eigenlijk hou je dan dus maar 8 
procent loonsverhoging over. Op 
zich zou daar misschien nog over na 
te denken zijn, als tegelijk ook de 
werkdruk verlaagd wordt.’’

Onvoldoende pauzetijd
Rijden volgens een dienstregeling is 
een lastige klus, omdat het verkeer 
zich nu eenmaal niet goed laat voor-
spellen. Reizigers verwachten dat de 
bus op tijd vertrekt en de busmaat-
schappij kan zelfs beboet worden 
wanneer het berdrijf hierin onder-
maats presteert zonder plausibele 
verklaring. En om chau� eurs zo e�  -
ciënt mogelijk in te zetten, wordt in 
de dienstroosters vaak het wettelijk 
minimum van twee keer vijftien 
minuten netto pauze ingedeeld. Veel 
chau� eurs beklagen zich erover dat 

Chauffeurs streekvervoer willen 
lagere werkdruk en hoger salaris

Minder werkdruk en meer loon. Dat is kort samengevat wat de 
chau� eurs in het streekvervoer eisen van hun werkgevers. De 
onderhandelingen tussen vakbonden en werkgevers over een 
CAO voor 2023 zitten al een tijdje muurvast. Daarom legden 
chau� eurs overal in het land vorige week het werk neer.

de pauzetijden niet ruim genoeg zijn, 
met name wanneer ze late dienst 
hebben en een warme maaltijd 
willen nuttigen. Bovendien: ,,We 
rijden tegenwoordig met elektrische 
bussen, die eerst op de laadpaal 
moeten worden aangesloten. Dat 
kost je een minuut van je tijd. Aan 
het einde van de pauze moet die 
kabel weer losgekoppeld worden. 
Dat kost ook een minuut tijd. Dan 
heb je dus nog maar dertien minuten 
pauze over. Als het tegenzit in het 
verkeer, ben je iets later op de plek 
waar je pauze houdt, maar je moet 
wel weer op de juiste tijd vertrekken.’’

Ziekteverzuim
Formeel ligt het ziekteverzuim bij 

Connexxion rond de 10 procent. ,,Wij 
denken dat het meer is. Als je kijkt 
naar het aantal uitgevallen diensten 
in de afgelopen tijd, lijkt 10 procent 
ons een te lage inschatting.’’ Het lijkt 
een vicieuze cirkel te zijn: hoge werk-
druk werkt ziekteverzuim in de hand, 
waardoor de werkdruk nog verder 
stijgt. Chau� eurs klagen ook vaak 
over gebreken aan de voertuigen. Bij 
de overgang van zomer naar winter 
blijkt vaak dat de verwarming niet 
goed functioneert, terwijl in de 
aanloop naar de zomer juist veel 
problemen met de airconditioning 
worden gerapporteerd. ,,De techni-
sche dienst heeft waarschijnlijk ook 
last van werkdruk en personeelste-
korten, zodat storingen en defecten 
niet op tijd opgelost kunnen 
worden’’, reageert Silvia.

Staken kost geld
Een publieksvriendelijke actie, 
waarbij chau� eurs wel rijden en 

klanten gratis meenemen, is niet 
toegestaan. Eddy Horlings, eveneens 
stakingsleider bij CNV Vakmensen en 
zelf al 16 jaar buschau� eur, bena-
drukt: ,,Staken kost ons als werkne-
mers geld. We krijgen voor een 
stakingsdag geen salaris van 
Connexxion, maar wel een stakings-
uitkering van het CNV. Die is 70 euro 
per dag. Voor elke stakingsdag levert 
een chau� eur dus vier of vijf tientjes 
aan loon in, afhankelijk van de sala-
ristrede waarin ze vallen. Mensen 
denken wel eens dat chau� eurs soms 
staken om lekker een dag vrij te zijn, 
maar zo werkt het niet. We leveren er 
zelf ook op in.’’ Bij de meest recente 
onderhandelingen werd door werk-
gevers en bonden van 10.00 uur ’s 
morgens tot 02.00 uur in de nacht 
overleg gevoerd, zonder concreet 
resultaat. Als er op korte termijn 
geen aantrekkelijker bod komt, 
zullen de bonden opnieuw in actie 
komen.

Chau� eurs in het streekvervoer staken voor een hoger loon en een verlaging van de werkdruk. Foto: Regio Media Groep

Foto: aangeleverd

OP ZOEK NAAR WERK



Wie komt ons gezellige team versterken?

Wij zijn opzoek naar een 

hairstylist of topstylist 
voor 3 of 4 dagen.

Voor meer informatie bel naar 023-5392838 
en vraag naar Angelique Koomen of mail je cv en 

motivatiebrief naar akoomen@ziggo.nl

Bloemendaalsestraatweg 138 | Santpoort-Zuid 
T. 023-5392838 | www. haarstudiowesterop-ko.nl

Party crew
bedieningsmedewerkers m/v/x

Jij wordt op feestavonden graag gezien 
door onze gasten. Want jij voorziet 
iedereen van drankjes en zorgt ervoor 
dat het niemand aan iets ontbreekt! 

Werk je bij voorkeur uitsluitend tijdens 
feestavonden? Leg je liever regelmatig 
Private Dining gasten in de watten? Of 
wil je juist de gasten in het à la carte 
restaurant bedienen? Het kan allemaal! 

Bel of mail, dan maken we een plan!

Wat we van jou 
verwachten?

Een oprechte lach 
en een aangeboren 
gevoel voor service 

& gastvrijheid!

Groenendaal 3  |  Heemstede  |  landgoedgroenendaal.nl  | 023 528 1555

Gezocht: 

Wij bieden in een sfeervolle ambiance onze 
gasten de meest recente speelautomaten. 
Play World Casino onderscheidt zich door een 
hoge servicestandaard en gastvrijheid. Goede 
hygiëne is daarbij belangrijk. De vestiging in 
Hoofddorp is 24/7 geopend.

Wil jij werken in een gezellig team? 
Neem dan contact op met Heleen Holster via  
HR@playworld.nl of bel 06-28595365

*Acquisitie wordt niet op prijs gesteld en niet mogelijk op basis van ZZP.

PLAY WORLD CASINO HOOFDDORP ZOEKT

MEDEWERKERS SCHOONMAAK
6 - 8 uur per week

Drie of vier ochtenden, soms in het weekend. 
Werktijden van 06.00 tot 08:00

OP ZOEK NAAR 
EEN BAAN?

www.regiomediagroep.nl



Word jij deel van de 
energie Transitie bij het 
grootste wind turbine 
bedrijf ter wereld?
Bij Vestas, bouwen, installeren, en onderhouden we windturbines
voor de energie oplossingen van morgen! 

Zoek jij een uitdagende baan in de windenergie, ben je technisch 
ervaren, geen negen tot vijf mentaliteit, en woorden als teamwerk, 
uitdaging , offshore en hoge veiligheid ’s cultuur spreken je aan,
binnen een sector welke alleen maar verder zal groeien in de 
toekomst? 

Wij zijn opzoek naar offshore wind turbine Technici voor onze
offshore parken welke vanuit IJmuiden worden onderhouden.

Geïnteresseerd? Stuur een email naar Ijmuiden-offshore@vestas.com





De commissie- en raads-
vergaderingen worden live 
uitgezonden. Tijdens de 

commissievergaderingen kunt u 
inspreken. Insprekers kunnen zich 
van te voren aanmelden via 
gri�e@heemstede.nl of (023) 548 56 46. 
De vergaderingen zijn online te volgen 
via gemeentebestuur.heemstede.nl

02 maart 2023, 09.00 uur
➜ Welstandscommissie 

7 maart 2023, 20.00 uur
➜ Commissie Samenleving 
• Opening en vaststellen agenda
• Spreekrecht inwoners
• (Tijdelijke) huisvesting statushouders 

en Oekraïense vluchtelingen 
• Realisering wissellocatie onderwijs 

op sportpark
• Benoeming lid raad van toezicht 

Stichting openbaar primair 
onderwijs Zuid-Kennemerland

• Dekkingsplan Brandweer 
Kennemerland 2023-2026

• Zienswijze t.a.v. motie Warme 
Kamers voor alle Heemstedenaren

• Ontwikkelingen Sociaal Domein 
inclusief Spaarne Werkt

• Regionale samenwerking
• Voortgang opvangplekken 

vluchtelingen en statushouders
• Actiepuntenlijst
• Wat verder ter tafel komt

8 maart 2023, 20.00 uur
➜ Commissie Middelen 
• Vaststellen agenda
• Spreekrecht inwoners
• A-stukken
• B-stukken
• Overige punten
• Energietransitie
• Regionale samenwerking
• Actiepuntenlijst
• Wat verder ter tafel komt

9 maart 2023, 20.00 uur
➜ Commissie Ruimte 
• Opening en vaststellen agenda
• Spreekrecht inwoners
• Participatieplan Park Manpad met 

woningen te gast
• Verbeteren verkeersveiligheid op de 

Binnenweg en Raadhuisstraat
• Aanpak fase 2 Omgevingsvisie – 

proces en participatie
• Kadernota 2024 Omgevingsdienst 

IJmond
• Overzicht bouwprojecten
• Omgevingswet
• Regionale samenwerking
• Actiepuntenlijst
• Wat verder ter tafel komt

Openingstijden gemeente
(Alleen op afspraak)
Maandag 8.30 - 17.00 uur
Dinsdag 8.30 - 17.00 uur
Woensdag 8.30 - 17.00 uur
Donderdag 8.30 - 19.30 uur
Vrijdag 8.30 - 13.00 uur

Raadhuisplein 1, Heemstede
Telefoon: 14 023
heemstede.nl

 gemeenteheemstede
 @heemstede
 gemeenteheemstede

HeemstedeNIEUWS
Gemeenteraad

Meer informatie: heemstede.nl

De wekelijkse nieuwsberichten van de gemeente Heemstede week 09

Gemeentelijke 
activiteiten

2 maart 2023, 14.00 – 15.00 uur
➜ Overlastspreekuur
Een buurtbemiddelaar geeft advies 
en bemiddelt tussen buren die 
overlast van elkaar ervaren en dit 
willen oplossen. Meer informatie op 
meerwaarde.nl. Locatie: raadhuis

15 maart 2023, 07.30 tot 21.00 uur
➜ Verkiezingen Provinciale 

Staten en waterschappen
Op 15 maart 2023 zijn de verkiezingen 
voor de Provinciale Staten en 
Waterschappen. Het is uw kans 
om invloed uit te oefenen op 
onderwerpen als duurzaamheid, 
openbaar vervoer, landschap, recreatie, 
werkgelegenheid, waterveiligheid en 
schoon water. 
Ga voor de stemlocaties en meer 
informatie over de verkiezingen naar 
heemstede.nl/verkiezingen

Verkiezingen: 
Stempas kwijt? 

Wandelnetwerk Zuid-Kennemerland 
klaar voor gebruik

Heeft u geen stempas 
ontvangen of bent u uw 
stempas kwijt? Vraag dan zo 
snel mogelijk een nieuwe 

stempas aan bij de gemeente. Dit 
kan schriftelijk of via heemstede.nl/
verkiezingen/stempas-en-stemmen. U 
kunt hiervoor tot dinsdag 14 maart 12.00 
uur terecht bij de balie van Publiekzaken 
in het gemeentehuis. Daarna is het niet 
meer mogelijk om een nieuwe stempas 
aan te vragen.
Online aanvragen (via Digid) kan ook. 
Ga naar heemstede.nl/stempas

Het nieuwe wandelnetwerk Zuid-
Kennemerland is op woensdag 
22 februari o�cieel geopend. 
Wethouder Arianne de Wit was 

aanwezig bij dit feestelijke moment bij de 
Veerplas in Haarlem.

Het wandelnetwerk ligt in de gemeenten 
Haarlem, Haarlemmermeer, Velsen, 
Heemstede, Bloemendaal en Zandvoort. 

O�ciële bekendmakingen

De gemeente publiceert 
o�ciële bekendmakingen 
en kennisgevingen van 
onder andere vergunningen, 

onthe�ngen, verkeersbesluiten en 
regelgeving via Overheid.nl 

O�ciële bekendmakingen 

Afgelopen week zijn de volgende 
bekendmakingen gepubliceerd:

Verkeersbesluit:
➜ uitbreiding elektrische laadvoorziening 

ter hoogte van Bronsteeweg 92A
➜ uitbreiding elektrische laadvoorziening 

ter hoogte van Frieslandlaan 34 

Verleende evenementenvergunning:
➜ Jom Hasjoa-herdenking op 17 april aan 

de Vrijheidsdreef

Wandelaars kunnen genieten van ruim 
450 kilometer aan routes. Daarmee is het 
wandelnetwerk het grootste regionale 
routenetwerk binnen het Wandelnetwerk 
Noord-Holland. Het is een afwisselend 
groen landschap, ingeklemd tussen 
steden, dorpen en de uitgestrekte kust, 
van Zandvoort tot de westkant van 
Amsterdam en van Velsen tot 
Nieuw-Vennep. 

Aanvragen omgevingsvergunning:
➜ uitbreiden van het woonhuis, 

Glipperweg 62 (deze aanvraag is 
vergunningvrij)

➜ maken van trapgat voor trap naar 
zolder, Van der Horstlaan 22

Voornemen verlenen 
omgevingsvergunning voor afwijken 
bestemmingsplan:
➜ verhuur van een kamer van het 

woonhuis via Bed & Breakfast, L. van 
Wijkplein 15

Verleende omgevingsvergunning:
➜ plaatsen van een scootersafe, 

Chopinlaan 17
➜ plaatsen van zonnepanelen op plat dak 

aanbouw, Glipper Dreef 197
➜ kappen van 2 bomen, Hageveld 1
➜ vergroten dakkapel op voor- en 

achtergeveldakvlak, Meer en Boslaan 
25

➜ plaatsen van dakopbouw, optrekken 
gevel en plaatsen dakkapel op voor- en 
achtergeveldakvlak, Drieherenlaan 34

➜ aanbrengen geluidwerende 
gevelmaatregelen, Glipperweg 83

➜ plaatsen van haagondersteunende 
erfafscheiding op de bestemming 
verkeer, Amstellaan 3




